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RESOLUCION No.070 DE 2026
(29 de septiembre de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDE LA ATENCION AL PUBLICO EL DiA 1 DE OCI"UBRE DE 2026”
El Gerente General de PROMUEVE MAS S.A.S, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO
Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 determina que es un fin esencial del Estado y de
las autoridades “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar I; efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion {...)". |

Que por su parte el articulo 206 de la carta Magna establece que “(...) Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica,
en todos sus ordenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el horario de los funcionarios publicos de la entidad esta fijado de la siguiente manera: de lunes a
jueves de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm y los viernes de 7:00 am a 3:00 pm en jornada

continua. i
|

Que el articulo 20 del decreto ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional clie capacitacién y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado, establece: Bienestar Social. Los programas de
bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben| permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado c'r)n el servicio de la
entidad en la cual labora. |

Que en el marco de tal normatividad y en cumplimiento de las responsabilidades de la en:tidad, se encuentra
la implementacion del Plan de Bienestar para sus colaboradores, para lo cual, se tienen programadas
diversas actividades de Bienestar Laboral en equipo, las cuales buscan promover el bienestar, fortalecer
lazos entre compafieros y generar un ambiente de confianza y relajacién a través de una jornada diferente,
fuera del entorno habitual de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.19.6.10 Bienestar. Con los
programas institucionales de bienestar se buscara intervenir en las dreas de calidad de vida laboral,
entendida con las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de direccién y servicios sociales, para
atender las necesidades de proteccidn, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia con el
propésito de mejorar sus niveles de salud, recreacion y cultura.

Que, en cumplimiento de lo anterior, resulta necesario suspender la atencion al publico durante la jornada
correspondiente a la actividad extramural de bienestar laboral programada para el dia jueves primero (01)
de octubre de 2026, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., teniendo en cuenta que durante dicha jornada la totalidad
del personal administrativo de PROMUEVE MAS S.A.S. se encontrara participando en las actividades
institucionales de bienestar programadas.

Que, como consecuencia de la participacion de la totalidad del personal administrativo de la entidad en la
jornada de bienestar laboral, durante el dia primero (01) de octubre de 2026 no habra atencién presencial
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al publico en las instalaciones de PROMUEVE MAS S.A.S.
i

En mérito de lo exr}uesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SUSPENSION DE LA ATENCION AL PUBLICO. Durante el dia primero (01) de octubre
de 2026 no se prestara atencién al publico en las instalaciones de PROMUEVE MAS S.A.S., con ocasién de
la realizacion de la actividad extramural de bienestar laboral, en la cual participara la totalidad del personal
administrativo de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y tendra
efectos durante el dia primero (01) de octubre de 2026.

Inférmese a los colaboradores de la entidad y comuniguese al publico en general el contenido de la
presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
Dado en la ciudad
-

s

H RNANDD MONCADA CUERVO
Gefente
PROMUEVE MAS S.A.S

de Manizales (Caldas) a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre del afio 2026.

Proyectd Profesional Universitario
Jennifer Gomez Gonzalez*
Reviso Area Juridica

At
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