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PROMUEVE MAS S.A.S.
INVITACION PRIVADA 002-2026-IPR-CM

1. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudiod el pliego de condiciones y todos
los documentos de la convocatoria, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya
considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza del contrato, su costo y su tiempo de
ejecucién, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que, ademas se acoge
a los dictados por PROMUEVE MAS S.A.S.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales serdn ejecutados los requerimientos objeto de la presente convocatoria,
no se considerara como excusa valida para la formulacion de eventuales reclamaciones.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta. PROMUEVE MAS S.A.S. en ningun caso sera responsable de ninguna parte de los mismos.

1.2. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, se convoca publicamente a las veedurias
ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratacion, con
el fin que, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas necesarias para buscar
la eficiencia institucional, sefialdndoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen
dentro del proceso de seleccién.

1.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La funcién administrativa del Estado se desarrolla con estricto apego a los principios constitucionales
de buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia, consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica. Bajo este marco constitucional, la actividad publica estd orientada de manera
permanente al servicio del interés general, imponiendo a las entidades y autoridades la obligacién de
coordinar sus actuaciones para el efectivo cumplimiento de los fines del Estado.

En este contexto, PROMUEVE MAS S.A.S., es una empresa de derecho privado constituida como
Sociedad de Economia Mixta, que surge como una entidad estratégica orientada a la generacion de
rentas propias para el Departamento de Caldas, agregando valor mediante la prestacion de servicios
complementarios de alto impacto regional.

Para el desarrollo de sus proyectos y actividades misionales, la Empresa requiere contar con personal
que apoye las labores de caracter administrativo, operativo y logistico, indispensables para garantizar
la adecuada planeacion, ejecucién y seguimiento de los contratos, convenios y demds compromisos
adquiridos con las entidades del orden departamental y municipal, asi como con terceros aliados
estratégicos.
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La planta de personal actual de PROMUEVE MAS S.A.S. no es suficiente para atender, de manera
directa y con oportunidad, la totalidad de las necesidades derivadas de la operacién, lo cual hace
necesario acudir a la contratacion de servicios de personal en misiéon que permitan:

¢ Asegurar el cumplimiento eficiente y oportuno de las obligaciones contractuales asumidas por
la Entidad.

e Garantizar la disponibilidad de recurso humano idéneo para atender actividades
administrativas, técnicas, operativas y logisticas que varian segun la naturaleza de los
proyectos.

+ Fortalecer la capacidad de respuesta institucional frente a los diferentes requerimientos del
objeto empresarial de PROMUEVE MAS S.A.S.

Asimismo, dentro de la operatividad logistica demandada para la ejecucién de los proyectos a cargo
de la Sociedad, se requiere el desplazamiento continuo de maquinaria, vehiculos operativos y personal
por los corredores viales del Departamento. Para garantizar la oportunidad, fluidez, seguridad y control
en la movilidad de los equipos y del personal en misidn, se hace técnicamente necesario incorporar la
administracién y gestion del sistema de peaje electrénico (Flypass). Dicha erogacidn corresponde a un
gasto operativo directo y reembolsable derivado del despliegue logistico, resultando un medio
instrumental indispensable para el cumplimiento del objeto misional.

En ese sentido, se justifica la contratacion de una empresa que preste servicios de suministro de
personal en mision, con la experiencia, capacidad y cobertura necesarias, que permita a PROMUEVE
MAS S.A.S. cumplir de manera adecuada y eficiente con su objeto social y con las obligaciones
derivadas de los proyectos que se le asignan.

Ahora bien, para dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas por PROMUEVE MAS S.A.S, y en
atencion a la cuantia del presente proceso, se hace necesario adelantar el proceso a través de una
INVITACION PRIVADA para contratar una empresa que preste servicios de personal temporal por obra
o labor a PROMUEVE MAS S.A.S.

1.4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La presente contratacion se realizara con fundamento en el articulo 12 del Manual de Contratacién
(Acuerdo No. 001 del 2020), expedido por la Junta Directiva de Promueve Mas, donde se establece:

“Articulo 12 — INVITACION PRIVADA: PROMUEVE MAS SAS, en los procesos cuyo
presupuesto sea superior a ciento cincuenta (150) SMMLV incluido impuestos y hasta
guinientos setenta (570) SMMLYV incluido impuestos. Se realizard invitacion a minimo tres
(3) proveedores, los invitados deben salir de un registro de proponentes y proveedores
inscritos a través de la pdgina web de la sociedad, el sorteo se realizard de forma
presencial o virtual...”

CAPITULO II.
2. DEL CONTRATO
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2. OBIJETO

" CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION ADMINISTRATIVO, OPERATIVO
Y LOGISTICO, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO EMPRESARIAL DE PROMUEVE MAS S.A.S”

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista deberd suministrar a PROMUEVE MAS S.A.S. el personal en misién de carédcter
administrativo, operativo y logistico, requerido para el desarrollo de los diferentes proyectos y
actividades que adelanta la Entidad en cumplimiento de su objeto empresarial.

Para tal efecto, el contratista asumira la calidad de empleador del personal en mision, garantizando el
cumplimiento integral de las obligaciones derivadas de la relacion laboral, incluyendo:

« Afiliacion y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.

* Realizaciéon de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro, conforme
a la normatividad vigente.

e Pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos de ley.
e Garantia de condiciones laborales seguras y saludables para los trabajadores.

Adicionalmente, el contratista debera:

e Efectuar los procesos de seleccion, vinculacion y contratacién del personal requerido,
conforme a los perfiles, competencias y requisitos definidos por PROMUEVE MAS S.A.S. en
cada proyecto.

e Impartir al personal en mision la induccion y capacitacidén necesaria en normas de seguridad y
salud en el trabajo, seguridad industrial, procedimientos en caso de emergencia, manejo de
situaciones dificiles y demas lineamientos definidos por la Entidad.

e Asegurar la disponibilidad del recurso humano en los lugares y periodos de ejecucion que
determine PROMUEVE MAS S.A.S., los cuales podréan corresponder a diferentes municipios y
regiones del departamento de Caldas, u otros lugares donde la Entidad desarrolle sus
proyectos.

e Brindar acompafiamiento permanente para atender situaciones administrativas, legales o
laborales relacionadas con el personal vinculado.

e Adquirir, activar y mantener la operatividad de los dispositivos o tags de telepeaje (Flypass)
requeridos para la movilidad de los vehiculos, maquinaria y personal en misién destinados al
desarrollo de la operacion de PROMUEVE MAS S.A.S., tramitando ante la Entidad el cobro de
los valores efectivamente consignados mas el porcentaje de administracién pactado para este
concepto.

El contratista debera garantizar la oportunidad, idoneidad y legalidad en la provisién del personal,
asegurando que los trabajadores en mision cuenten con las competencias técnicas y habilidades
requeridas para el desarrollo de las actividades encomendadas, de acuerdo con la naturaleza y alcance
de cada proyecto que ejecute PROMUEVE MAS S.A.S.
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2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El objeto del contrato que se pretende celebrar teniendo en consideracién el objeto a ejecutar, el
alcance de sus obligaciones y la forma de pago, sera una “Prestacién de Servicios”; el cual se encuentra
regulado en la norma civil y comercial.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

2.3 DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio contractual es en la ciudad de Manizales y su ejecucion sera en el Departamento de Caldas.

2.4 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LA NACIONES UNIDAS — UNSPSC V14_0801

CODIFO UNPSC V14_0801 DESCRIPCION
80111620 Servicios temporales de recursos humanos

2.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacién se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisiciones de la entidad.

2.6 PRESUPESTO OFICIAL

El presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacién asciende a la suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($650.000.000) suma que incluye todos los
tributos, retenciones, aportes parafiscales y demds cargas que se generen con ocasion de la

celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los impuestos que se derivan de la suscripcion del contrato son:

IMPUESTO PORCENTAIE
Estampilla prodesarrollo 1%
Estampilla prouniversidad 2%
Estampilla Prohospital San Sofia 1%
Estampilla proadulto mayor 3%
Estampilla Pro-cultura 1%
Rete Ica 0,37%

El valor total del contrato sera de SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($650.000.000)
que se efectuara bajo la modalidad del sistema de monto agotable.

El valor total indicado en la carta de presentacién de la propuesta no podrd exceder dicho valor, so
pena de ser RECHAZADA.
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2.6.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Las obligaciones econdmicas del contrato que se celebre se pagaran con cargo a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal:

No. CDP 275 DE 07 DE SEPTIEMBRE DE 2026
VALOR $650.000.000
RUBRO 2450208001 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.6.2 ANALISIS DE SECTOR

El sector de provision de personal en mision en Colombia se encuentra regulado por un marco
normativo robusto que garantiza la formalidad laboral, la proteccién de los derechos de los
trabajadores y la transparencia en la intermediacion. Entre las normas mas relevantes se destacan la
Ley 50 de 1990, que introdujo las Empresas de Servicios Temporales (EST) como una figura legal
autorizada para proveer personal a terceros; el Decreto 4369 de 2006, que establece los requisitos
para su funcionamiento y operacion; y las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Ley
100 de 1993, en lo relativo al sistema de seguridad social integral. A su vez, la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015 desarrollan las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asegurando condiciones adecuadas de bienestar y proteccion para el personal en mision.

El sector de los servicios temporales en el pais ha presentado un crecimiento sostenido, impulsado por
la necesidad de las entidades publicas y privadas de contar con personal flexible, calificado y disponible
de manera inmediata, sin que ello implique modificar sus plantas de personal. Esta modalidad permite
atender incrementos transitorios en la demanda laboral, desarrollar proyectos especificos o cubrir
necesidades operativas y administrativas de manera oportuna, con plena observancia de las
disposiciones laborales y de seguridad social vigentes.

En el 4mbito regional, el departamento de Caldas y particularmente la ciudad de Manizales cuentan
con una oferta consolidada de Empresas de Servicios Temporales (EST) autorizadas por el Ministerio
del Trabajo, que disponen de experiencia comprobada en la provisién de personal operativo,
administrativo y logistico. Ademads, existe presencia de empresas con cobertura en Pereira, Armenia y
Medellin, lo cual amplia las posibilidades de competencia y fortalece la pluralidad de oferentes en el
mercado. Esta situacion asegura que los procesos de seleccién que adelante PROMUEVE MAS S.AS.
puedan contar con un namero suficiente de proponentes calificados y con capacidad técnica, operativa
y financiera.

El analisis de la dindmica del sector evidencia que la demanda de personal en misién es recurrente y
transversal a diferentes areas del sector publico, especialmente en proyectos de infraestructura,
programas sociales, mantenimiento institucional y apoyo administrativo. En este contexto, la
contratacién con una Empresa de Servicios Temporales constituye una herramienta estratégica que
permite garantizar la continuidad de la operacidn institucional, optimizar recursos y mantener la
eficiencia en la ejecucion de las funciones misionales de la entidad.

En conclusién, el mercado de provisién de personal en mision presenta condiciones adecuadas de
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competencia, formalidad y capacidad operativa para atender las necesidades de PROMUEVE MAS
S.A.S. en la prestacion de servicios administrativos, operativos y logisticos. La existencia de multiples
empresas habilitadas en la regién respalda la pertinencia de adelantar un proceso de invitacion
publica, en el cual se asegure la pluralidad de oferentes, la transparencia y la seleccién objetiva de la
propuesta mas favorable para los intereses institucionales.

2.7 FORMA DE PAGO

Los pagos derivados de la ejecucion del presente contrato se efectuaran bajo las siguientes
condiciones:

° Periodicidad y soporte:

- Los pagos se realizaran con base en actas parciales de pago quincenales, elaboradas por el
supervisor del contrato.

Cada acta estara soportada en:

- Factura presentada por el contratista dentro de los cinco (5) dias siguientes al cierre de cada
quincena.

- Informe de actividades que evidencie los servicios efectivamente prestados.

- Certificacion de recibo a satisfaccién emitida por el supervisor del contrato.

- Certificaciéon de pago de la seguridad social y aportes parafiscales de los trabajadores en
mision, correspondiente al periodo facturado.

. Plazo para el pago:

- PROMUEVE MAS S.A.S. efectuara el pago dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes
a la radicacion de la factura con los soportes completos y conformidad del supervisor.

° Desglose en anexo a la factura:

Cada factura debera estar acompafiada de un anexo detallado con la siguiente informacion:

- Numero de identificacion de cada trabajador en misién.

- Valor del salario pagado.

- Pagos por tiempo extra o suplementario.

- Remuneracion por dominicales y festivos.

- Subsidio de transporte.

- Valor de las prestaciones sociales (cesantias, intereses, primas, vacaciones, fondo de
solidaridad —si aplica—, aportes parafiscales y otros conceptos legales).

- Porcentaje de administracidn.

- IVA sobre la administracidn.

- Relacién de la forma de pago a cada trabajador en mision.

- Fecha de pago.

° Retenciones, estampillas e impuestos aplicables:
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PROMUEVE MAS S.A.S. efectuard las retenciones y descuentos de ley a cargo del contratista, los cuales
se aplicardn sobre cada pago o abono en cuenta, asi:

IMPUESTO PORCENTAIJE
Estampilla prodesarrollo 1%
Estampilla prouniversidad 2%
Estampilla Prohospital San Sofia 1%
Estampilla proadulto mayor 3%
Estampilla Pro-cultura 1%
Rete Ica 0,37%

2.8.PLAZO

EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato a partir del 01 de y hasta el veinte (20) de
octubre de 2026. PARAGRAFO UNICO: Estara a cargo del supervisor designado velar por los requisitos
de ejecucién del contrato, ademds de realizar y suscribir el acta de inicio, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcién del mismo.

2.9.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.9.1. GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, en los términos y condiciones pactados.

2 Ejecutar el objeto con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que se configure vinculo laboral alguno y/o relacién de subordinacién entre el
personal en misién y PROMUEVE MAS S.A.S.

3. Asumir en calidad de empleador del personal en misién todas las obligaciones laborales, de
seguridad social y parafiscales previstas en la ley, de conformidad con los articulos 71 y siguientes de la
Ley 50 de 1990, el Decreto 4369 de 2006 y demds normas que regulen la materia.

4, Garantizar la afiliacién y pago oportuno de los aportes de los trabajadores en misién al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales) y al Sistema Parafiscal (SENA, ICBF y
cajas de compensacién familiar).

5 Realizar de manera oportuna los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de
retiro del personal en misidn, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007, y garantizar la
entrega de los conceptos de aptitud laboral antes del inicio de actividades.

6. Proveer al personal en mision de los elementos de proteccidn personal (EPP), capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, y demas condiciones que garanticen un ambiente laboral seguro, en
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y las normas del SG-SST.

7. Efectuar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion, afiliacion y pago de némina
del personal en misidn, respondiendo por la legalidad y oportunidad de tales gestiones.

Pagina 7 de 26

Promueve Mas 5.A.S. —Calle 18 # 7C - 47 — Tel: 3104191960 — operaciones@promuevemas.com
e T T T T o S e g i S B S T T I



0P promue' e

8. Guardar estricta confidencialidad sobre la informacién que, por razén de la ejecucién
contractual, llegue a conocer respecto de PROMUEVE MAS S.A.S., sus funcionarios o terceros, y aplicar
los principios establecidos en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales.

9. Atender y tramitar oportunamente cualquier requerimiento efectuado por la supervisién del
contrato, presentando los informes periddicos de ejecucion en la forma, detalle y periodicidad que se le
exija.

10. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de terceros que pretendan interferir en la

ejecucion del contrato, informando de inmediato a PROMUEVE MAS S.AS. y a las autoridades
competentes cuando tales situaciones se presenten.

11, Observar los principios de buena fe, lealtad, diligencia y transparencia en todas las actuaciones
relacionadas con la ejecucién del contrato, evitando cualquier practica que pueda afectar la correcta
prestacion del servicio.

12. Responder técnica, administrativa y legalmente por los actos de sus trabajadores en mision,
frente a PROMUEVE MAS S.A.S. y frente a terceros, en el marco de la normatividad laboral y civil vigente.

13 Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro por los servicios prestados,
cumpliendo los requisitos legales y contractuales.

14. Entregar a PROMUEVE MAS S.A.S. toda la documentacién que soporte el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social del personal en misién, cuando le sea requerida por la
supervisién del contrato o por los érganos de control.

15, Cumplir con las demds obligaciones contractuales y legales que le correspondan como
empresa de servicios temporales, asi como con las disposiciones que emita la Superintendencia de
Subsidio Familiar y las demas autoridades competentes.

2.9.2. OBLIGACIONES ESPESIFICAS DEL CONTRATISTA

s U Proveer oportunamente el personal en misién requerido por PROMUEVE MAS S.A.S. para el
desarrollo de sus actividades administrativas, operativas y logisticas, de acuerdo con los
requerimientos y necesidades que se presenten en el marco de su objeto empresarial.

Z; Realizar la seleccidn, contratacion y vinculacién laboral del personal en misidn, con base en los
perfiles definidos por PROMUEVE MAS S.A.S., cumpliendo lo dispuesto en la Ley 50 de 1990 (arts. 71 a
94), el Decreto 4369 de 2006, el Cédigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas laborales aplicables.

3. Asumir la total responsabilidad como empleador del personal en misién, incluyendo el pago
oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, sin que exista en ninglin momento vinculo laboral entre el personal en misién y
PROMUEVE MAS S.AS.

4, Garantizar que el personal en mision se encuentre afiliado y cubierto en el Sistema General de
Seguridad Social (salud, pensién, riesgos laborales y caja de compensacién), de conformidad con la
legislacion vigente.
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B Ejecutar y documentar los procesos de reclutamiento, induccién, capacitacién, evaluacion y
retiro del personal en misién, asegurando que cumplan los requisitos de idoneidad, experiencia y buen
comportamiento.

6. Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, a través de
una IPS autorizada, conforme a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007, el Decreto 1072 de 2015
y demas normas que regulan el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

7 La Empresa de Servicios Temporales, en su calidad de empleador directo, sera la encargada de
gestionar la compra y efectuar la entrega material, de la dotacion y los elementos de proteccion
personal, a los trabajadores en sus puntos de trabajo, garantizando la reposicién y el registro
correspondiente, sin que por ello pueda cobrar costo adicional de intermediacién a la empresa usuaria.

La empresa usuaria asumird el pago total de la dotacién y de los elementos de proteccion personal
requeridos para los trabajadores en mision. Esto se justifica en que, si bien la dotacion constituye una
obligacién legal de la Empresa de Servicios Temporales en calidad de empleador (articulo 230 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el articulo 71 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 77
del Decreto 4369 de 2006), y los elementos de proteccidn personal corresponden a la empresa usuaria
conforme a la Ley 1562 de 2012 y al Decreto 1072 de 2015, las partes, en aplicacion del principio de
favorabilidad al trabajador (articulo 53 de la Constitucion Politica y articulo 21 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo), acuerdan que la empresa usuaria asuma en su totalidad el costo de ambos conceptos,
con el fin de garantizar condiciones superiores de proteccion, imagen corporativa y estandarizacién en
el suministro. En todo caso, la gestion y entrega seguiran a cargo de la EST en su condicion de
empleador.

8. Implementar programas de formacién y capacitacion continua en temas relacionados con
salud ocupacional, seguridad industrial, atencion de emergencias, buenas practicas laborales, manejo
de riesgos y normas internas de PROMUEVE MAS S.A.S.

9. Reemplazar, dentro de los plazos razonables, al personal en misién cuyo cambio sea solicitado
por PROMUEVE MAS S.A.S., salvo en casos de estabilidad laboral reforzada, en los cuales debera
actuarse conforme a lo estipulado en la normatividad laboral vigente.

10. Reportar oportunamente al supervisor del contrato de PROMUEVE MAS S.AS. todos los
movimientos de personal en misién (ingresos, egresos, reemplazos, retiros), asi como cualquier
novedad disciplinaria, médica o de seguridad que pueda afectar la ejecucién contractual.

13, Administrar de manera integral la nomina del personal en misién, incluyendo salarios, horas
extras, prestaciones sociales, aportes patronales, liquidaciones y demds conceptos laborales, enviando
a PROMUEVE MAS S.A.S. los soportes que evidencien el cumplimiento.

12. Reconocer y pagar oportunamente a cada trabajador en mision la asignacion salarial y demads
conceptos laborales que le correspondan, con una periodicidad quincenal, a través de los canales
electrénicos y financieros autorizados en el sistema financiero colombiano. El contratista debera
remitir a PROMUEVE MAS S.A.S., como parte de la supervision contractual, copia de la ndmina pagada
y sus respectivos soportes de pago y seguridad social, en los términos y periodicidad que establezca la
entidad.

13. Garantizar la disponibilidad de recursos suficientes para que el pago de salarios, prestaciones
sociales y demds acreencias laborales a los trabajadores en mision se realice de manera oportuna,
continua y sin contratiempos, conforme a los lineamientos establecidos en el Cédigo Sustantivo del
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Trabajo y demas normas laborales vigentes. En ningun caso podra alegarse como justificacion para
incumplir dichas obligaciones la falta de pago, retraso o mora en el desembolso de las facturas o
cuentas de cobro por parte de PROMUEVE MAS S.A.S.

14, Presentar al supervisor de PROMUEVE MAS S.AS. informes quincenales de ejecucién
contractual que incluyan indicadores de gestién relacionados con personal activo, ingresos, retiros,
novedades disciplinarias, ausentismo, accidentes laborales, estabilidad laboral reforzada y actividades
de bienestar.

15. Responder por los actos, dafios o perjuicios ocasionados por el personal en misién en el
ejercicio de sus funciones, manteniendo indemne a PROMUEVE MAS S.A.S. de cualquier reclamacion
laboral, civil o administrativa derivada de la ejecuciéon del contrato.

16. Cumplir con las obligaciones en materia de proteccién de datos personales, de conformidad
con la Ley 1581 de 2012 y demas normas relacionadas, asegurando el adecuado manejo de la
informacién de los trabajadores y de PROMUEVE MAS S.A.S.

17. Acatar las directrices, instrucciones y requerimientos del supervisor del contrato designado
por PROMUEVE MAS S.A.S., garantizando la trazabilidad y el control de la ejecucién contractual.

18. Adquirir, activar, recargar y mantener operativos los dispositivos y tags de peaje electrénico
(Flypass) requeridos para la movilidad y desplazamiento de los vehiculos, maquinaria y personal en
misién destinados a los proyectos de PROMUEVE MAS S.A.S. La Empresa de Servicios Temporales (EST)
debera presentar mensualmente la relacion detallada de trayectos, los extractos de consumo emitidos
por la plataforma Flypass y la certificacion suscrita por la supervision de la Entidad. Dicho concepto
sera tramitado bajo el esquema de costo directo operativo reembolsable, por lo que se facturara y
reconocerd al costo neto real causado, mas el porcentaje de administracién pactado.

19. Cumplir con todas las obligaciones legales, contractuales y reglamentarias derivadas de la
naturaleza del contrato, la normatividad vigente para las empresas de servicios temporales y los
principios de transparencia, eficiencia y legalidad.

2.9.3. OBLIGACIONES DE PROMUEVE MAS 5.A.S

1. Realizar el pago de las facturas presentadas por el contratista, en la forma, términos y plazos
establecidos en el contrato, siempre y cuando se cuente con la aprobacion del supervisor del contrato
y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

2. Suministrar de manera oportuna y completa la informacién y documentacién necesaria que
requiera el contratista para el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales, incluyendo
perfiles de cargos, necesidades de personal, lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, e
instrucciones operativas.

3. Designar un supervisor del contrato, quien tendra a su cargo el seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como el control sobre la calidad, oportunidad y
suficiencia del personal en misién suministrado.
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4. Brindar las condiciones necesarias de coordinacién y acceso para que el personal en mision
pueda desarrollar sus actividades en los diferentes puntos de trabajo asignados, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por PROMUEVE MAS S.A.S.

5. Informar oportunamente al contratista cualquier novedad, irregularidad o incumplimiento
detectado en el personal en misidn que pueda afectar la adecuada ejecucion contractual, con el fin de
que este adopte las medidas correspondientes.

6. Adoptar las medidas de supervision y control necesarias para garantizar que la ejecucion
contractual se realice conforme a los principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad, asi como
a la normativa que regula la prestacion de servicios temporales en Colombia.

2.10. SUPERVISION

La coordinacién, supervisién y control de ejecucién de este contrato, estara a cargo de quien designe
el GERENTE DE PROMUEVE MAS S.AS quien velara por los intereses del CONTRATANTE y tendra a
demas las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

El supervisor del contrato actuard en cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
PROMUEVE MAS S.A.S., y de manera supletoria en lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, en lo relacionado con la supervisién contractual, velando por la
adecuada ejecucion del contrato, la proteccién de los intereses institucionales y el cumplimiento de
las obligaciones del contratista.

Son funciones del supervisor, entre otras:

e Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico del contrato.

e Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones contractuales y legales, especialmente
en materia laboral, de seguridad social, salud y seguridad en el trabajo y pago de parafiscales.

e Solicitar y revisar los informes, certificaciones y documentos que acrediten el cumplimiento
del objeto contractual.

e Informar oportunamente a las instancias competentes sobre novedades, incumplimientos o
riesgos que se presenten en la ejecucion del contrato.

e Recomendar la imposicién de sanciones o la adopcion de medidas contractuales cuando haya
lugar a ello.

En ningun caso la supervision implica la asuncidén de responsabilidades propias del contratista ni la
generacion de relacién laboral alguna con el personal en mision.

En el evento de cambio de supervisor, no serd necesario modificar el contrato; la designacion se
efectuard mediante comunicacion escrita expedida por PROMUEVE MAS S.A.S., copia de la cual se
enviara al contratista para su conocimiento y cumplimiento.

CAPITULO 1l
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3. LA OFERTA
3.1 CALIDADES DE PARTICIPACION

En la presente Invitacién Privada podran participar de forma independiente, las personas juridicas cuyo
objeto social o actividad mercantil, sea afin con el objeto de este procedimiento, legalmente
establecidos, con registro vigente en la camara de Comercio de Caldas que no se encuentren incursos
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado y ademas que cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Estardebidamente registradasy constituidas ante la CdAmara de Comercio de Manizales, ya sea sede

principal o sucursal y cuyo objeto social o actividad mercantil sea afin con el objeto del presente
procedimiento.

b) Debe tener cinco (5) afios de existencia como persona juridica ejerciendo labores relacionadas con

c)

las obligaciones del futuro contrato.

Estar debidamente habilitadas para su funcionamiento y prestacion de servicio especial de
transporte terrestre expedido por el Ministerio de Transporte, razon por la cual deberdn adjuntar
la Resolucion.

d) Noencontrarse incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado.

NO PODRAN PARTICIPAR.

d Consorcios o Uniones Temporales
2 Personas naturales.

3.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Los proponentes deberan presentar sus ofertas con los anexos respectivos, en la fecha establecida en
el cronograma y acompafiadas en los documentos solicitados en este pliego.

Los proponentes deberan presentar la oferta econdmica, los documentos habilitantes y de seleccién
por medio digital al correo  electrénico  contratacion@promuevemas.com 0
contratacion.promueve@gmail.com.

3.3. IDIOMA DE LA OFERTA

La oferta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberdn estar redactados en
idioma espariol. Los documentos, en idioma extranjero deberdn venir acompafados de traduccion
simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccion oficial.

3.4. VIGENCIA DE LA OFERTA
Las ofertas estaran vigentes por un periodo no inferior a sesenta (60) dias a partir de la fecha de su
presentacion, segun el cronograma aqui definido. Desde el cierre del plazo para presentar ofertas,

hasta la fecha de expiracion de la vigencia, el proponente no podra retirar su propuesta, ni modificar
los términos o condiciones de la misma.
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3.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La oferta deberd estar acompafada de una garantia de seriedad otorgada por un banco o compafiia
de seguros, legalmente establecida para operar en Colombia y con sucursal en Manizales. La pdliza
debera constituirse a favor de PROMUEVE MAS S.A.S anotando su nimero de NIT, el cual corresponde
al Nro. 901.403.758-2 y como tomador debe figurar el oferente.

La vigencia de la garantia de seriedad de la oferta sera de sesenta (60) dias calendario a partir de la
fecha de cierre, y se constituird por cuantia correspondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
PRESUPUESTO OFICIAL.

La garantia tiene como fin asegurar que el proponente se compromete a cumplir con las obligaciones
emanadas de la INVITACION PRIVADA, especialmente a mantener el valor y condiciones de la
propuesta, suscribir y legalizar el contrato consecuencia de la misma, en los términos del presente
documento y de la oferta que esta haya sido aceptada y en general, con los términos que sirvieron de
base para la aceptacion de la oferta.

Si por motivo alguno se concede al proponente favorecido ampliacion en el plazo para la suscripcion y
legalizacion del contrato o si, dentro del término de la vigencia de la garantia de seriedad de la
propuesta, el proponente favorecido no hubiere suscrito el contrato o presentado la garantia unica a
que se refieren los presentes pliegos, para respaldar el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del mismo, dicha garantia de seriedad debera prorrogarse antes de su vencimiento por un plazo
prudencial, el cual fijarda PROMUEVE MAS S.A.S., con el fin de que la prérroga cubra el tiempo necesario
hasta la legalizacion del contrato.

PROMUEVE MAS S.A.S. hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento de que el
proponente favorecido no cumpla con su obligacion de sostener su propuesta, o la de celebrar y
perfeccionar el contrato correspondiente dentro del término fijado para el efecto en los presentes
pliegos de condiciones.

CAPITULO IV.
REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el
futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.
Una vez verificados los requisitos habilitantes, PROMUEVE MAS S.A.S seleccionaré la oferta mas
favorable teniendo en cuenta factores técnicos y de experiencia; para tal efecto realizara la
ponderacion de los elementos de calidad soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el presente
documento.

Seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en este
proceso de seleccién, los cuales no otorgardn puntaje, los siguientes: capacidad juridica, capacidad

financiera, capacidad organizacional y capacidad técnica.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
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- Carta de presentacién de la oferta debidamente diligenciada (Anexo 1) debera ser suscrita por
el representante legal de la persona juridica. Igualmente, deberd identificar claramente el sujeto
juridico que suscribe la oferta, y hacer el ofrecimiento de celebrar el contrato propuesto, manifestando
el compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente deberd incluir todas las manifestaciones
requeridas por PROMUEVE MAS S.A.S., por ello cada proponente debe revisar detalladamente las
declaraciones que debe contener la Carta de Presentacién de la Propuesta.

Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato,
asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato.

- Cuadro del valor total de la oferta (Anexo 2): El oferente debera indicar su oferta econémica
tomando como base un (1) trabajador con salario minimo mensual legal vigente (SMLMV) para el afio
2025, en pesos colombianos. La no presentacion de este anexo sera causal de rechazo de la oferta.

- Autorizacion del Ministerio de Trabajo: Resolucion vigente expedida por el Ministerio de
Trabajo que autorice a la empresa para operar como Empresa de Servicios Temporales, requisito
esencial segln la Ley 50 de 1990, art. 71 y ss. y el Decreto 4369 de 2006.

- Pdliza de cumplimiento de obligaciones laborales, registrada ante el Ministerio del Trabajo, en
cumplimiento del articulo 88 de la Ley 50 de 1990, la cual debera encontrarse vigente y garantizar el
pago de salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
de los trabajadores en misién.

- Certificado de no sanciones expedido por la Direccion Territorial de Caldas del Ministerio de
Trabajo y de la Direccion territorial del Ministerio De Trabajo donde se encuentre su sede principal,
vigente a la fecha de la apertura de la Invitacién Publica.

- Certificacion emitida por la ARL sobre el nivel de implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), designacidn del responsable SST y organigrama de la
empresa.

- Certificado de Existencia y Representaciéon Legal para personas juridicas, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria,
donde conste que:

a. Su objeto social o actividad mercantil le permita ejecutar el contrato.

b. Su fecha de constitucién tiene por lo menos cinco (05) afios. Cuando se trate de Registro
Mercantil, este debera encontrarse vigente para la fecha de presentacién de la oferta.

Si el representante legal del oferente tiene alguna limitacion para suscribir la oferta y/o el contrato,
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seguin lo indicado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, o requiere de autorizacion de
sus organos de direccion para la propuesta y para suscribir el contrato, debera anexar a su propuesta
los documentos que acrediten legalmente dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion
de la oferta.

- Certificacion de pago de aportes al sistema integral de seguridad social

El proponente persona juridica con personal a cargo, debera presentar una certificacion, expedida por
el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccidn, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

- Fotocopia De La Cédula De Ciudadania Del Representante Legal.

- Copia del RUT de conformidad con la Resolucién 154 de 2012 de la Direccion Impuestos y
Aduanas Nacionales donde conste la denominacidn de su actividad economica segun el Sistema de
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme.

- Formato Unico Hoja de Vida de la Funcién Publica debidamente diligenciada.

- Manifestacion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades: El proponente y cada uno
de sus integrantes, cuando sea el caso, deberdn manifestar que no se encuentran incursos en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la constitucién politica de Colombia y
en la ley. Con la presentacion de la propuesta el proponente debe manifestar bajo la gravedad de
juramento.

- Certificacion de antecedentes Fiscales de |la Contraloria General de la Nacion del representante
legal y de la persona juridica.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del
representante legal y de la persona juridica.

- Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal.

- Certificado de RNMC (Registro Nacional de Medidas Correctivas) del representante legal.

- Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del representante legal.

Los proponentes que no cumplan con el requisito Juridico seran considerados como NO HABILITADOS.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA: Se exige como requisito minimo para que la oferta sea considerada que el OFERENTE
acredite tres (3) certificaciones y/o contratos ejecutados bien sea en el sector publico como en el
sector privado, que sumados sea igual o superior al presupuesto oficial y cuyo objeto esté relacionado
con el del presente proceso.

Los proponentes que no cumplan con el requisito de experiencia seran considerados como NO
HABILITADOS.
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4.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Toda la informacion financiera deberd ser presentada en moneda legal colombiana.
El oferente debera anexar, conforme a los requerimientos de ley, los siguientes documentos:
1. Estados financieros de cierre 2024 o 2025 con su respectivo dictamen.

Se deberd adjuntar fotocopias legibles de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y/o del Revisor
Fiscal (cuando esté obligado a tenerlo), con sus respectivos certificados de vigencia y antecedentes
disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores, con fecha no mayor a noventa (90) dias
calendario, anteriores a la fecha de radicacién de la propuesta. Si el (los) documento(s) aqui sefialados
no se acompafan con la propuesta, PROMUEVE MAS S.A.S., solicitard al oferente que dentro del
término perentorio que se sefiale para el efecto, lo(s) presente, so pena que en la evaluacidon financiera
de la propuesta sea calificada como NO HABILITADA FINANCIERAMENTE, incurriendo en causal de
rechazo.

La verificacidn se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores con corte a 31 de diciembre
de 2024 0 2025.

La capacidad financiera sera objeto de verificaciéon de cumplimiento, el Proponente debera cumplir
con los pardmetros minimos en cifras y porcentajes y se evaluard con base a los estados financieros al
cierre del periodo fiscal 2024 o 2025 como se indica a continuacion:

En los que se analizara los siguientes items.

1. indice de liquidez, igual o mayor a 2.5%
2. Indice de endeudamiento igual o menor al 60%
3. Indice capital de trabajo superior o igual al 1.5% del valor del presupuesto oficial.

Los proponentes que no cumplan con los indicadores financieros seran considerados como NO
HABILITADOS.

4.4. OFERTA ECONOMICA

Para la evaluaciéon del componente econémico se tendra en cuenta el menor precio ofertado,
conforme a los valores presentados por cada proponente en el Anexo 1 — Oferta Econémica.

La evaluacién se realizard con base en la sumatoria total de los valores ofertados, expresados en
nimeros y en letras, verificando su coherencia y validez. Una vez efectuado el analisis, las propuestas
econémicas seran ordenadas de menor a mayor valor, asignando el primer lugar a la oferta que
presente el menor precio total, el segundo lugar a la siguiente en orden ascendente y el tercer lugar a
la propuesta que registre el mayor valor ofertado.

La oferta econdmica mejor calificada sera aquella que, cumpliendo con la totalidad de los requisitos
habilitantes y técnicos exigidos, presente el menor valor total, constituyéndose como la mas favorable

Pagina 16 de 26

Promueve Mas 5.A.S. — Calle 18 # 7C - 47 — Tel: 3104191960 - operaciones@promuevemas.com




Gy promue' e

para PROMUEVE MAS S.A.S., de conformidad con los principios de economia, eficiencia y seleccion

objetiva.
PUESTOS (1° MENOR PRECIO) PUNTOS
1 100
2° 90
3 80

4.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente deberé garantizar que cuenta con sucursal debidamente constituida en el municipio de
Manizales al momento de la presentacién de la oferta, asi como personal altamente calificado.

Deberd presentar el organigrama del personal que apoya la prestacion del servicio con la certificacion
expedida por el Representante Legal donde conste que la empresa cuenta con el siguiente personal.

» Coordinador de Talento Humano
* Abogado.

* Profesional en Salud ocupacional
* Profesional en psicologia.

Deberd anexar certificado de compromiso, con respecto a que el personal deberd estar disponible para
realizar afiliaciones, contratos y examenes con médico laboral en las 6 subregiones de division del
departamento de Caldas:

e Centro Sur

e Bajo Occidente

e Alto Occidente

e Alto Oriente

e Norte

¢ Magdalena Caldense

El cumplimiento de los anteriores aspectos permitira establecer que el proponente cuenta con la
capacidad organizacional requerida para ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia,
seguridad y continuidad, asegurando el cumplimiento de las obligaciones asumidas por PROMUEVE
MAS S.A.S. frente a la Gobernacién de Caldas.

Los proponentes que no cumplan con el requisito de capacidad organizacional seran considerados
como NO HABILITADOS.

4.6. PLAZO LIMITE PARA SUBSANAR.

PROMUEVE MAS S.A.S. podra solicitar a los oferentes las aclaraciones y explicaciones que estime
indispensables. Los oferentes deberan allegar dentro del término perentorio que le fije la empresa, so
pena de rechazo de la oferta o de la consecuencia que para el caso especifico se indique en estos
pliegos de condiciones.
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Estas solicitudes y sus respuestas seran entregadas se realizardn de manera por medio digital al correo
electrénico contratacion@promuevemas.com o contratacion.promueve@gmail.com.

4.7. VERIFICACION DE LA INFORMACION

PROMUEVE MAS S.AS. rechazard la oferta cuando aparezca demostrado que no es veraz la
informacion suministrada en la oferta, o cuando las inconsistencias no sean aclaradas.

PROMUEVE MAS S.A.S podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes
de cada uno de los oferentes con el fin de verificar la informacién que los mismos han consignado en
sus ofertas. PROMUEVE MAS S.A.S. podra igualmente obtener por cualquier medio iddneo la
informacidn que requiera para verificar la informacién suministrada en las ofertas.
CAPITULO V.

EVALUACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO
5.1. EVALUACION DE LAS OFERTAS
Las ofertas se calificardn de acuerdo con los siguientes criterios.
5.1.1 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS
La oferta de menor valor que obtenga en los factores, JURIDICO, FINANCIERO, TECNICO Y
ORGANIZACIONAL, la condicién de HABILITADA, sera tenida en cuenta para la ponderacion. El ORDEN
DE ELEGIBILIDAD de las OFERTAS se hara sobre una calificacion de los aspectos econémicos que tendra

cien (100) PUNTOS como méaximo.

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquél que
sea el resultado de los siguientes factores de evaluacidn, asi:

FACTORES DE CALIFICACION
Propuesta econémica de menor valor

5.4. EVALUACION

La evaluacidén sera publicada en la pagina web de la entidad y los proponentes interesados podran
hacer sus observaciones a través de digital al correo electronico contratacion@promuevemas.com o
contratacion.promueve@gmail.com, las respuestas a las observaciones seran publicadas en la misma
plataforma.

Una vez culminado el proceso de evaluacidn y vencido el plazo para presentar observaciones al mismo,
mediante la comunicacién de aceptacién de la oferta PROMUEVE MAS S.A.S, la entidad manifestara la
aceptacién expresa e incondicional de la misma y con la publicacién de la aceptacién de esta en el
SECOP I, el proponente seleccionado quedara informado de la seleccion de su oferta.
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5.5 ADJUDICACION

PROMUEVE MAS S.A.S efectuara la adjudicacion del presente proceso, dentro del plazo y fecha
sefialada en el Cronograma y se adjudicara al proponente que haya presentado la oferta mas favorable
de conformidad con los informes de evaluacién presentados por el Comité Evaluador.

La adjudicacién se realizard mediante acto administrativo. La adjudicacion es irrevocable y obliga tanto
al contratante como al contratista.

5.6. DECLARACION DE DESIERTA

PROMUEVE MAS S.A.S. podra declarar desierto el proceso en el plazo para adjudicar, cuando existan
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable para PROMUEVE
MAS S.A.S. Asi mismo lo hara por alguna de las siguientes causales:

a. Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermision de alguno de los requisitos
establecidos en el manual de contratacion y sus reglamentaciones o del presente pliego de
condiciones y la irregularidad sea de aquellas que legalmente no pueda ser subsanada.

b. Cuando se hubiere violado la reserva de la invitacion publica de manera ostensible y antes del
cierre del mismo.

c. Cuando no se presente proponente alguno.

d. Cuando ninguna de las ofertas presentadas se ajuste al pliego de condiciones.

En caso de declararse desierta la invitacién publica PROMUEVEMAS S.A.S. quedard en libertad de
contratar de manera directa manteniendo las condiciones inicialmente establecidas.

5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de cumplimiento de los requisitos por parte de todos los oferentes, prevalecera el menor
precio y se dard prelacién al proponente que haya entregado primero la oferta, segun el orden de
entrega de las mismas, para lo cual se deberd verificar la fecha y hora de entrega en el formato
establecido para tal fin.

Cuando persista el empate se realizard un sorteo por parte de los miembros del comité evaluador, para
definir cual es el proponente con la cual se continuara el proceso. El comité definird como se hara el
sorteo y dejara constancia del mismo en el acta de evaluacion.

Una vez culminado el proceso de evaluacién y vencido el plazo para presentar observaciones al mismo,
mediante la comunicacion de aceptacion de la oferta la Entidad manifiesta la aceptacién expresa e
incondicional de la misma y con la publicacion de la aceptacién de ésta en la pagina web de la entidad,
el proponente seleccionado quedara informado de la seleccién de su oferta.

5.7. ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS OFERTAS

Una oferta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada a los pliegos
de condiciones. Se considera ajustada a los pliegos de condiciones la oferta que cumpla todos y cada
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uno de los requisitos establecidos y no se halle comprendida en uno de los casos que se sefialan a
continuacién, pudiendo ser rechazada por las siguientes causas:

a. Falta de capacidad juridica para presentar la Propuesta.

b. Presentar propuesta econémica por encima del presupuesto oficial para realizar la
contratacion.

C. No presentar el anexo de propuesta econdmica.
Cuando se presente Propuesta parcial.

e. Presentacion de varias Propuestas por parte del mismo Proponente, por si o por interpuesta
persona.

f. Estar el Proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades

previstas en el ordenamiento juridico colombiano.

No corresponder la Propuesta Econdmica a este proceso de seleccion.

Cuando la propuesta se haya recibido con posterioridad a la fecha y hora fijadas para efectos

del cierre del plazo de la Invitacién o haya sido enviada por correo ordinario o certificado, e-

mail, fax, o entregada en lugar diferente a la indicada en la presente Invitacion.

b Cuando se compruebe que la informacién suministrada por el Proponente o los documentos
allegados no coincidan con la realidad o sean contradictorios en los aspectos juridicos,
financieros, econdmicos o técnicos.

j Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado la informacion o
documentacién solicitada por PROMUEVE MAS S.A.S.

=

5.8 SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la seleccidén de la propuesta, el proponente favorecido
o su representante legal, debera suscribir el contrato respectivo.

En caso de no suscribir y legalizar el respectivo contrato dentro del término establecido por
PROMUEVE MAS S.A.S., la empresa procedera a tomar las decisiones correspondientes frente a dicho
incumplimiento.

5.9 CESIONES Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder el contrato y no podra subcontratar ninguna parte del mismo, a persona
natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito de PROMUEVE MAS
S.AS, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién o el
subcontrato.

CAPITULO VI
ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

6.1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR.
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PROMUEVE MAS S.A.S., en cumplimiento de lo previsto en su Manual de Contratacion y siguiendo la
guia para la identificacidn y la cobertura del riesgo en los procesos contractuales de Colombia Compra
Eficiente, realizo la identificacion, estimacion y asignacion de riesgos aplicables al presente proceso de
contratacion.

El anélisis se estructurd considerando los riesgos en cada una de las etapas del ciclo contractual
(planeacién, seleccién), evaluando su probabilidad de ocurrencia y nivel de impacto, y definiendo las

medidas de mitigacion que permitan reducir su materializacion o minimizar sus efectos.

Para cada riesgo se establecieron controles y acciones de mitigacion, que van desde la revision
exhaustiva de los requisitos habilitantes de los proveedores.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.
6.2. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de PROMUEVE MAS S.A.S garantias expedidas por

entidades bancarias o compafiias de seguros autorizadas por la Superintendencia Financiera para
funcionar en Colombia, que amparen los siguientes riesgos:

Garantia Contractual Porcentaje Plazo
(%)
Cumplimiento X 20 Duracion del contrato y cuatro (4)
meses mas
Pago de salarios vy |X 20 Una vigencia Duracién del contrato y
prestaciones sociales e tres (3) afios mas
indemnizaciones
laborales.
Calidad del servicio X 20 Duracién del contrato y cuatro (4)
meses mas
Responsabilidad Civil | X 400 SMMLV | Duracién del contrato y cuatro (4)
Extracontractual meses mas

Notas aclaratorias:

e la garantia deberd presentarse en original, con vigencia desde la firma del contrato, y serd
requisito indispensable para la suscripcién del acta de inicio.

¢ PROMUEVE MAS S.AS. se reserva el derecho de revisar el texto de la poliza y solicitar los
ajustes necesarios para asegurar que los riesgos estén debidamente amparados.

e Encaso de prorroga o adicidn al contrato, el contratista debera ampliar la garantia en su valor
y vigencia, en concordancia con las modificaciones contractuales.
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CAPITULO VII

promue:

CRONOGRAMA DEL PROCESO

PUBLICACION DE INVITACION PRIVADA

09 de septiembre de 2026

PUBLICACION DE ESTUDIO PREVIO

09 de septiembre de 2026

RECEPCION DE OBSERVACIONES A LA INVITACION PRIVADA EN
EL CORREOQ contratacion@promuevemas.com

Hasta el 11 de septiembre de
2026 a las 17:00

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

14 de septiembre de 2026

PLAZO PARA MANIFESTACION DE INTERES EN EL CORREO
contratacion@promuevemas.com

14 de septiembre de 2026

SORTEQ PARA ESCOGENCIA DE 3 PROVEEDORES (SI APLICA) 15 de septiembre de 2026
18 de septiembre de 2026 Hasta

PRESENTACION DE PROPUESTAS las 17:00 pm

PUBLICACION INFORME DE EVALUACION 22 de septiembre de 2026
Hasta el 23 de septiembre de
PLAZO PARA SUBSANAR LA PROPUESTA Y PARA PRESENTAR 2026

OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION alas 17:00 pm

ADJUDICACION 24 de septiembre de 2026
HUGO FERNANDO NCADA CUERVO

PROMUEVE MAS SAS

Proyectd: Daniela Lopez Betancur — Abogada — Promueve Mas 5.A OLB ;
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA 002-2026-1PR-CM

Manizales - Caldas, 2026.

Sefiores:
PROMUEVE MAS S.A.S
La ciudad.

El suscrito de conformidad con lo requerido en la
INVITACION PRIVADA No. 002-2026-IPR-CM, cuyo objeto es "CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION ADMINISTRATIVO, OPERATIVO Y LOGISTICO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL OBJETO EMPRESARIAL DE PROMUEVE MAS S.A.S”.

Declaro que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en esta oferta
oenel contrato que ser4 el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados
a dicha oferta.

Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado la Invitacion a Ofertar, asi como las demas
condiciones e informaciones necesarias para la presentacién de la oferta, y aceptamos todos los
requerimientos establecidos en dichos documentos. Asi mismo manifestamos que PROMUEVE MAS
SAS facilité de manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la informacién
requerida para la elaboracién de la propuesta, garantizando siempre la confidencialidad de la misma.

Que nuestra oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en
los documentos del proceso. Nos comprometemos a ejecutar el objeto y la totalidad de las
obligaciones contractuales establecidas en el presente proceso.

Que entendemos que el valor del Contrato, conforme esta definido en la Invitacion a presentar oferta,
incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi como
todos los costos directos e indirectos que se causen por labores de administracién y las utilidades del
contratista.

Que no existe ninguna falsedad en nuestra Propuesta. Que conocemos y aceptamos todas las
condiciones técnicas esenciales para la prestacion del servicio y/o entrega del bien.

Que el (los) abajo firmante(s), obrando en nombre y representacion del oferente manifiesto (amos)
que me (nos) obligo (amos) incondicionalmente a ejecutar el Contrato, en los términos y condiciones
previstos en la Invitacion a presentar oferta.

Que de acuerdo con lo establecido en la Invitacidon a presentar oferta, adjunto se anexa la
documentacion solicitada en el mismo.
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Que en caso de ser adjudicatario(s) del contrato derivado del presente proceso, me(nos)
comprometo(emos) a legalizar el contrato e iniciar la ejecucién del contrato, en los plazos previstos en
la presente invitacion privada

Que a solicitud de PROMUEVE MAS S.A.S. me (nos) obligo(amos) a suministrar cualquier informacion
adicional necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.

Que de manera libre y espontanea manifiesto (manifestamos) que en el evento de resultar aceptada la
presente propuesta, renuncio(amos) a efectuar cualquier accion, reclamacion o demanda en contra de
PROMUEVE MAS S.A.S. por hechos o circunstancias que conozco(conocemos) o he(mos) debido conocer
por razén de las condiciones y exigencias que se establecieron en la Invitacién a presentar ofertay en el
contrato, y, que manifiesto(amos) aceptar en su totalidad.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta, manifiesto(amos) la
ausencia de limitaciones a la capacidad y que no me(nos) encuentro(amos) ni personal ni
corporativamente, ni la sociedad que represento, incurso(s) en inhabilidades, incompatibilidades, ni
prohibiciones para contratar con el estado previstas en las normas legales; asi mismo sefialo(amos)
que no me encuentro (o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n)) en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Esta oferta es presentada por con cédula de ciudadania No. y
quien firma la carta de presentacién y no tiene incompatibilidades o conflictos de interés con
PROMUEVE MAS SAS

Me (nos) comprometo(emos) a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término
establecido en la Invitacion a presentar oferta. Manifiesto(amos) con la presentacion y firma del
presente _documento que he(mos) leido, entiendo(emos) y puedo (podemos) garantizar el
cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en la presente Invitacidn Privada No.
002-2026-IPR-CM y sus anexos, Y en caso de resultar adjudicatario(s) me (nos) comprometo(emos) a
cumplirlo en su totalidad.

Autorizo(amos) que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
seleccion  adelantado (nos) sean notificados de manera electrénica al correo
(sefialar el correo donde pueden enviarse notificaciones)

El (Los) abajo firmante(s) declaro (amos) que he (mos) recibido todos los documentos y anexos
descritos en la Invitacion a presentar oferta, asi como las adendas a los mismos.

Cordialmente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
c.C

NOMBRE DEL OFERENTE:

DIRECCION:
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ANEXO 2
OFERTA ECONOMICA
002-2026-IPR-CM

OBIJETO " CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION
ADMINISTRATIVO, OPERATIVO Y LOGISTICO, PARA  DAR
CUMPLIMIENTO AL OBJETO EMPRESARIAL DE PROMUEVE MAS S.A.S”

PLAZO DESDE EL 01 DE SEPTIEMBRE Y HASTA EL 20 DE OCTUBRE DE 2026
PRESUPUESTO SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($650.000.000)
OFICIAL

VALOR UN (1) EMPLEADO BASE 1 SMMI.V T %
CONCEPTOS 9% =i ' VALORES
DEVENGOS

Salario Basico

Auxilio de Transporte

Otros conceptos Salariales
TOTAL DEVENGOS
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias

Interés cesantias

Prima de servicios

Vacaciones

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES
APORTES PATRONALES

Caja de Compensacion

.C.B.F. y SENA

Seguridad Social (Salud) EGM
Seguridad Social (Pension) IVM

Riesgos Profesionales
TOTAL APORTES PATRONALES : _ i e o
SUBTOTAL . ' } ek

Administracién del servicio %
IVA %
TOTAL

COSTO OPERATIVO Y ADMINISTRACION DE TELEPEAJE (FLYPASS)
CONCEPTOS | % |
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Porcentaje de Administracién sobre Flypass

Firma del Proponente:
Razon Social del Oferente:

NIT:

Nombre del Representante Legal:
No. de Cedula de Ciudadania:
Direccion:

Teléfono:

Correo electronico
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