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1. Introduccion

Promueve Mds S.A.S., en su calidad de empresa de economia mixta con participacién publica, asume
el compromiso de garantizar la transparencia, la integridad y la ética en la gestién de sus recursos y
procesos, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza ciudadana y al cumplimiento de su misién
social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024 y el Anexo Técnico
de la Secretaria de Transparencia, la entidad formula el presente Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) como una herramienta de gestion preventiva frente a riesgos de corrupcidn,
fortalecimiento del control social y promocién de la cultura de legalidad.

2. Marco Normativo
e Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion (art. 73).
e Ley 2195 de 2022 — Sustituye el PAAC por el PTEP.
e Ley 1712 de 2014 — Transparencia y acceso a la informacién publica.
e Ley 1757 de 2015 — Participacion ciudadana.
e Ley 87 de 1993 — Control Interno.
e Decreto 1122 de 2024 — Lineamientos del PTEP.
e Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica (2024).
e Normatividad interna de Promueve Mas S.A.S.

3. DEFINICIONES

Acceso a la Informacién Publica: Derecho fundamental de los ciudadanos a obtener informacidn
completa, clara y oportuna sobre las actividades, decisiones y gestién de las entidades publicas,
promoviendo la transparencia y la confianza institucional.

Auditoria Interna: Proceso sistematico e independiente de evaluacidon para garantizar que las
operaciones de la entidad cumplan con los principios de transparencia, ética y gestidén eficiente,
previniendo irregularidades y fortaleciendo la confianza publica.

Buen Gobierno: Conjunto de principios, valores y practicas que guian la gestién publica hacia la
eficiencia, la responsabilidad y la rendicion de cuentas, promoviendo una cultura de confianza y
respeto entre las instituciones y la ciudadania.

Control Social: Mecanismo por el cual los ciudadanos participan en la supervision de la gestidn publica
para garantizar el cumplimiento de las normas, la transparencia en el uso de recursos y el respeto por
los derechos de la comunidad.

Cultura de la Legalidad: Promocién de valores, actitudes y comportamientos que respetan las leyes y
normas, fomentando un entorno ético y de integridad dentro y fuera de las instituciones publicas.

Etica Publica: Conjunto de principios y valores que orientan el actuar de los servidores publicos hacia
un comportamiento honesto, justo y comprometido con el bienestar de la ciudadania y el
cumplimiento del interés general.

Gestion del Conocimiento: Proceso de creacion, distribucion y aplicacidn del conocimiento dentro de

Pagina 2 de 21

Promueve Mas S.A.S. —Calle 18 # 7C - 47 — Tel: 3104191960 — operaciones@promuevemas.com



promue

la entidad para mejorar la toma de decisiones, fortalecer la ética publica y promover la innovacién
como herramienta de transparencia.

Gestidn del Riesgo de Corrupcion: Identificacidn, andlisis y mitigacidn de riesgos asociados a actos de
corrupcién en la gestidn institucional, garantizando la integridad y la eficiencia en el cumplimiento de
las funciones publicas.

Participacion Ciudadana: Involucramiento activo de los ciudadanos en la formulacidn, implementacién
y evaluaciéon de politicas publicas, garantizando que sus necesidades y perspectivas sean incluidas en
la toma de decisiones.

Rendicion de Cuentas: Proceso mediante el cual las instituciones publicas informan, explican vy
justifican sus acciones y resultados a la ciudadania, promoviendo la transparencia, la responsabilidad
y el control social.

Transparencia: Principio que asegura que las actuaciones, decisiones y manejo de recursos en la
administracién publica sean visibles, comprensibles y accesibles para todos, fomentando la confianza
ciudadana.

4. Declaracion

Promueve Mas S.A.S., en cumplimiento de su misidn institucional y en consonancia con las normas
vigentes sobre transparencia, integridad y gestidn de riesgos de corrupcion, reafirma su compromiso
con los principios de transparencia, ética publica, cultura de la legalidad y responsabilidad en el
ejercicio de su funcion. Esta Declaracion representa la voluntad de la Empresa de orientar todas sus
actuaciones de manera integra, eficiente y al servicio de los ciudadanos, los grupos de interés y las
comunidades donde opera.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2195 de 2022, que modificé el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011 y dispuso la implementacién de Programas de Transparencia y Etica Publica (PTEP) como
instrumento obligatorio para entidades del sector publico —y aquellas que administran recursos o
prestan servicios publicos en ejercicio de funciones delegadas o conexas— Promueve Mas S.A.S. ha
formulado e implementado su Programa de Transparencia y Etica Publica.

Asimismo, este Programa se desarrolla en cumplimiento del Decreto 1122 de 2024, el cual reglamenta
de manera integral los PTEP, define sus caracteristicas, estandares, elementos y controles minimos, y
lo enmarca dentro de la gestidn institucional orientada a prevenir riesgos de corrupcién, promover la
legalidad y consolidar una cultura de integridad.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de Promueve Mas S.A.S. estd fundamentado en los
siguientes pilares estratégicos:

1. Promocion de la transparencia: Garantizando el acceso oportuno, claro y completo a la
informacién publica y de interés general sobre la gestion institucional, fortaleciendo la
confianza de la ciudadania y grupos de interés.

2. Prevencion y gestion de riesgos de corrupcion: A través de la implementacién de mecanismos
para identificar, medir, controlar y monitorear riesgos, con acciones preventivas, correctivas y
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de debida diligencia que contribuyan a mitigar vulnerabilidades en procesos y decisiones
institucionales.

3. Fomento de la ética e integridad: Impulsando una cultura organizacional basada en valores
éticos, respeto por lo publico, conducta coherente y cumplimiento normativo por parte de
servidores, contratistas y demas colaboradores.

4. Impulso a la participacion ciudadana y control social: Facilitando la comunicacién, la rendicion
de cuentas, la participaciéon de la ciudadania y de las partes interesadas en espacios de
interlocucion que permitan fortalecer la gestion, la supervision y el didlogo permanente.

5. Gestion eficiente y responsable de recursos: Asegurando que los recursos bajo administracion
de la Empresa sean utilizados de forma transparente, eficiente y orientada al desarrollo
sostenible, el bienestar colectivo y la generacion de valor social.

Promueve Mas S.A.S. reconoce que esta declaracion supera la conformacion formal del Programa de
Transparencia y Etica Publica y constituye un compromiso integral y permanente para que todas sus
decisiones, actuaciones y procesos institucionales se ejecuten con integridad, transparencia y respeto
por los principios legales y éticos que rigen la gestion publica y la relacién con la sociedad.

Con esta declaracion, reafirmamos nuestra voluntad de fortalecer la confianza ciudadana, consolidar
la cultura de legalidad y contribuir al desarrollo de iniciativas que promuevan una gestion institucional
responsable y equitativa.

“Invitamos a la ciudadania, usuarios, aliados y todos los actores interesados a unirse a este esfuerzo
colectivo por la transparencia y la ética publica como pilares de nuestra gestion y progreso
institucional.”

5. Objetivos
General

Fortalecer la cultura de la transparencia, la ética y la integridad en Promueve Mds S.A.S., mediante la
implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), orientado a prevenir y mitigar
los riesgos de corrupcion, promover la legalidad, garantizar el acceso oportuno a la informacién
institucional y consolidar practicas de buen gobierno que fortalezcan la confianza de los grupos de
interés y aseguren una gestion eficiente, responsable y alineada con la normativa vigente.

Especificos

e |dentificar, medir y mitigar los riesgos de corrupcion en los procesos misionales y de apoyo.

e Garantizar el acceso a la informacidn publica, proactiva y actualizada en la pagina web.

e Establecer canales de denuncia efectivos y seguros para proveedores, ciudadanos y
colaboradores.

e Promover la cultura de la integridad y el cumplimiento normativo entre funcionarios y
contratistas.

e Fortalecer la participacion ciudadana y el control social sobre la gestion de la empresa.
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6. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026-2027 de Promueve Mas S.A.S, se desarrolla
de manera bianual a través de un ciclo continuo que incluye formulacién, implementacién, monitoreo
y evaluacion.

Cada afio, Promueve Mas formula y ajusta las estrategias y acciones del programa, alineadas con las
directrices de la Secretaria de Transparencia y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
Durante la implementacién, se ejecutan acciones concretas para prevenir la corrupcidn, gestionar los
riesgos institucionales y fortalecer la cultura de ética y transparencia.

El alcance del PTEP involucra a todos los publicos relacionados con la gestién y operacidon de la
empresa, garantizando su impacto en multiples niveles:

e Funcionarios y Servidores Publicos: Involucra a quienes participan en la formulacién y
ejecucion de politicas publicas, promoviendo practicas éticas en el cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades.

e Contratistas y Proveedores: Fomenta el cumplimiento de principios de transparencia y buenas
practicas en los procesos de contratacion y suministro de bienes y servicios, fortaleciendo la
confianza en las relaciones institucionales.

e Ciudadania en General: Dirigido a quienes interactian con la empresa como beneficiarios de
sus proyectos, promoviendo el acceso a la informacién, la rendicion de cuentas y la
participacidn en la vigilancia de la gestion publica.

e Organizaciones de la Sociedad Civil y Actores del Sector Privado: Integra la colaboracion de
grupos externos interesados en promover la integridad y la transparencia, fortaleciendo
alianzas estratégicas y el compromiso con el buen gobierno.

7. Planeacion
7.1 marco estratégico

El marco estratégico en el que se fundamenta la formulacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica de Promueve Mds S.A.S. constituye una guia integral que orienta las acciones, prioridades y
objetivos del Programa, garantizando su coherencia con los principios constitucionales, la
normatividad vigente, las politicas publicas nacionales y los compromisos institucionales en materia
de transparencia, buen gobierno, integridad y lucha contra la corrupcion.

Este marco estratégico no solo establece los principios orientadores y los objetivos fundamentales del
Programa, sino que también articula la vision de una empresa de economia mixta comprometida con
la transparencia como eje transversal de su gestidén, asegurando que cada proceso, decision vy
actuacién institucional contribuya a generar un impacto positivo para la ciudadania, los usuarios y los
territorios donde la Empresa desarrolla sus actividades.

A partir de esta base, se han definido las lineas de accién, metas y actividades que estructuran el
Programa, asegurando su pertinencia, viabilidad, sostenibilidad y capacidad transformadora dentro de
la gestidn institucional de Promueve Mas S.A.S.
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7.2 diagnostico

El diagndstico para la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de Promueve
Mas S.A.S. tiene como propodsito identificar el estado actual de la entidad en materia de transparencia,
ética publica y gestidn de riesgos de corrupcion, asi como determinar los retos y oportunidades de
mejora que permitan consolidar un programa integral, efectivo y alineado con la normativa vigente.
Para la construccidn de este diagndstico se tuvo en cuenta la informacién generada a través de los
informes de seguimiento realizados por la Oficina de Control Interno hasta la vigencia 2024:

e Seguimientos Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
e Diligenciamiento del ITA

e Informes de PQRSD

e Resultados FURAG 2024

Los informes de control interno permitieron evidenciar avances en:

e Laidentificacién y tratamiento de riesgos de corrupcién en procesos estratégicos y de apoyo.

e La existencia de canales de atencion al ciudadano para la recepcion de peticiones, quejas y
denuncias.

e La publicacién de informacion institucional a través de la pagina web.

e La capacitacién y sensibilizacién a los funcionarios en temas de integridad y transparencia.

e Laincorporacion de practicas de control preventivo en la gestion contractual y administrativa.

Sin embargo, también se identificaron retos relacionados con la necesidad de:

e Reforzar la cultura organizacional frente a la ética publica.

e Ampliar los mecanismos de denuncia segura y proteccion al denunciante.

e Fortalecer la articulacién de los procesos institucionales con el enfoque de transparencia.

e Incorporar herramientas tecnoldgicas que permitan un mayor acceso a la informacion y
trazabilidad de los procesos.

e Transitar del enfoque reactivo a uno preventivo en la gestion de riesgos de corrupcion.

Con base en este diagndstico, Promueve Mds S.A.S. estructura su Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) para el periodo 2026—2027, como una herramienta integral orientada a consolidar los
avances logrados en la vigencia del PAAC y responder de manera efectiva a los nuevos estandares
exigidos por la normativa nacional en materia de transparencia e integridad.

7.3 responsables:

A continuacidn, se sefialan las dreas, dependencias y cargos encargados de liderar y coordinar la
ejecucion del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) en Promueve Mas S.A.S., de acuerdo
con su estructura organizacional.

Dada la naturaleza juridica de la entidad y el nimero reducido de funcionarios de planta, las
responsabilidades del PTEP se distribuyen entre los directivos de la empresa, procurando garantizar
la integralidad en la gestidn, la articulacion con el direccionamiento estratégico y el cumplimiento de
los objetivos del programa.
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Tabla 1. Responsables de la formulacion y ejecucién del PTEP — Promueve Mas S.A.S.

Etapa/Componente

Responsabilidades principales

Responsable

Formulacion del
Programa

- Coordinar el disefio del PTEP.

- Definir lineamientos estratégicos.

- Asegurar alineacién con normativa y
direccionamiento estratégico.

Gerente / Director(a)
Administrativo(a) y
Financiero(a)

Ejecucion del PTEP

- Implementar acciones en procesos
misionales y de apoyo.

- Gestionar recursos financieros y
administrativos.

- Integrar el PTEP al plan de accidn.

Director(a)
Administrativo(a) y
Financiero(a)/ Director(a)
de Proyectos

Seguimiento

- Monitorear ejecucion de acciones.

- Consolidar reportes de avance.

- Recomendar ajustes preventivos y
correctivos.

Director(a)
Administrativo(a) y
Financiero(a)/Jefe de
Control Interno

Evaluacién y reporte

- Elaborar informes de cumplimiento.

- Presentar resultados a Gerencia y entes
de control.

- Formular recomendaciones de mejora.

Jefe de Control Interno

Transparenciay
acceso a la
informacion

- Publicar informacion institucional en la
web.

- Garantizar oportunidad y claridad en la
informacion.

Director(a)
Administrativo(a) y
Financiero(a)

7.4 recursos

La implementacién efectiva del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de Promueve Mas
S.A.S. requiere la asignacion y gestion de recursos estratégicos, logisticos, humanos y tecnoldgicos.
Estos recursos son indispensables para garantizar la ejecucidn de las acciones previstas, el
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cumplimiento de los objetivos y la sostenibilidad de las iniciativas institucionales en materia de
transparencia e integridad.

Recursos estratégicos:

Comprenden los lineamientos, marcos regulatorios y politicas que orientan la implementacién del
PTEP, asegurando su coherencia con las disposiciones nacionales y con el direccionamiento
institucional de Promueve Mas S.A.S., tales como:

e El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

e Las disposiciones de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

e La normatividad anticorrupcion y de buen gobierno.

e El direccionamiento estratégico y el plan de accién institucional de Promueve Mas S.A.S.

Recursos logisticos:

Incluyen la infraestructura y los insumos necesarios para el desarrollo de actividades de sensibilizacién,
divulgacion y participacion, tales como:

e Espacios fisicos y virtuales para la realizacion de capacitaciones, talleres y reuniones de
socializacion.

e Materiales de divulgacién y comunicacidn institucional que promuevan los valores de éticay
transparencia.

e Insumos basicos para la organizacién de eventos y mesas de trabajo con funcionarios,
contratistas y proveedores.

Recursos humanos:

El éxito del PTEP depende en gran medida del compromiso y capacidad de los funcionarios de planta
de la entidad, quienes asumirdn de manera articulada los roles estratégicos y operativos. Para ello,
Promueve Mds S.A.S. contara con:

e Elliderazgo del Gerente como garante del cumplimiento del programa.

e Elacompaiiamiento del jefe de Control Interno como responsable del seguimiento, monitoreo
y evaluacién del PTEP.

e La participacién del director(a) Administrativo(a) y Financiero(a) en la gestion de recursos y en
la garantia de acceso a la informacién.

e El apoyo del director(a) de Proyectos en la integracion del PTEP a los procesos misionales de
la entidad.

e La colaboracion de contratistas y proveedores en la adopcion de practicas de transparencia en
la ejecucion contractual.

Recursos tecnoldgicos:

La tecnologia constituye una herramienta esencial para promover la transparencia, optimizar los
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procesos y garantizar la trazabilidad de la informacién. En este sentido, Promueve Mas S.A.S. dispone
y fortalecera el uso de:

e Herramientas digitales de comunicacion y colaboraciéon como correo institucional, plataformas
de reuniones virtuales y sistemas de archivo compartido.

e La pagina web institucional como canal de publicacién de informacidn, divulgacién de politicas
y socializacién del PTEP.

e Mecanismos electrénicos de recepcion de quejas, peticiones y denuncias.

e Bases de datos internas para el seguimiento y control de procesos administrativos, financieros
y contractuales.

7.5 mesas de trabajo y asistencia técnica para la planeacion del programa

Como parte del proceso de planeacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026~
2027, Promueve Mds S.A.S. adelanté mesas de trabajo internas durante el segundo semestre de 2025,
en las que participaron los funcionarios de planta y contratistas de la entidad.

El propdsito de estas sesiones fue analizar y socializar la normatividad vigente en materia de
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion, particularmente lo establecido en la Ley 2195
de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, con el fin de asegurar su comprension y aplicacién practica dentro
de los procesos institucionales.

Durante las mesas de trabajo se abordaron, entre otros aspectos:

e Laidentificacion de riesgos de corrupcidn en los procesos misionales y de apoyo.

e Larevision de mecanismos de acceso a la informacidn institucional y la publicacién proactiva
en la pagina web.

e El fortalecimiento de los canales de denuncia internos y externos.

e La articulacién del PTEP con el direccionamiento estratégico, el plan de accién y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

e La definicién de responsabilidades de funcionarios y contratistas en la implementacién del
programa.

Este ejercicio interno permitié fortalecer la capacidad institucional para implementar el PTEP,
establecer compromisos claros por parte de los funcionarios y contratistas, y consolidar un plan de
accion ajustado a la realidad organizacional de Promueve Mas S.A.S., garantizando asi la sostenibilidad
y efectividad de las acciones orientadas a la transparencia y la ética publica.

7.6 Ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica

e Formulacion: Disefio y planificacidn de estrategias y acciones orientadas a prevenir riesgos de
corrupcion, fortalecer la transparencia e impulsar la integridad en los procesos de la entidad.

e Validacidn con directivos e instancias internas: Ejecucidn de las acciones y medidas definidas
en el programa, con la participacion de los funcionarios de planta y contratistas, asegurando
su comprension y aplicacion.

e Consolidacion: Seguimiento y verificacién de las acciones implementadas, consolidando
avances y recomendaciones a través de la Gerencia y el Comité Institucional de Gestion y
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Desempenio.

e Aprobacion por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Andlisis integral de los
resultados obtenidos, con el fin de medir la efectividad del programa, aprobarlo formalmente
e incorporar las recomendaciones necesarias.

e Publicacidon en pagina web: Los resultados y avances del programa seran divulgados en la
pagina web institucional de Promueve Mas S.A.S., garantizando transparencia y acceso a la
informacién a los grupos de interés.

e Ejecucion: Desarrollo operativo de las acciones definidas en el programa, asegurando que su
implementacion se lleve a cabo conforme a los lineamientos establecidos y a la asignacién de
responsabilidades.

e Modificacién o reformulacion con aprobacion del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio: En caso de ser necesario, se realizaran ajustes al programa, los cuales deberan
ser aprobados por el Comité, garantizando que reflejen los cambios normativos, los resultados
de auditoria, las lecciones aprendidas y las necesidades institucionales.

8. Estrategia Institucional de Lucha contra la Corrupcion

En cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, Promueve Mas
S.A.S. desarrolla su Estrategia Institucional de Lucha contra la Corrupcidn en el marco del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025-2026.

El enfoque se articula en cuatro ejes estratégicos fundamentales que orientan las acciones de la
entidad hacia el fortalecimiento de la ética, la transparencia y la integridad en la gestion institucional.

8.1 Administracion de Riesgos

Este eje tiene como objetivo identificar, analizar y gestionar los riesgos relacionados con la corrupcién
y otras irregularidades en los procesos institucionales. Incluye:

e Gestion de riesgos de corrupcidn: Elaboracion, implementacién y actualizaciéon del Mapa de
Riesgos de Corrupcion, con medidas de control y seguimiento.

e Gestion de riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT): Promueve
controles internos que permitan identificar operaciones inusuales y prevenir que la entidad
sea utilizada para fines ilicitos.

e Canales de denuncia internos y externos: Implementacién de mecanismos confidenciales y
accesibles para que funcionarios, contratistas y proveedores puedan reportar irregularidades.

o Debida diligencia en contrataciéon: Promocién de practicas de transparencia y verificacién en
la relacion con proveedores y aliados estratégicos.

8.1.1. Gestion de Riesgos de corrupcion- Mapa de Riesgos de corrupcion

El Mapa de Riesgos de Corrupcion es una herramienta fundamental que permite a Promueve Mds S.A.S
identificar, analizar y gestionar posibles situaciones generadoras de corrupcion, tanto internas como
externas. Su principal objetivo es prevenir la corrupcion mediante la construccion, implementacion y
actualizacién continua del mapa, fortaleciendo asi la transparencia y promoviendo una gestién publica
ética y responsable.

8.1.2 Gestion de riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo- SARLAF
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Esta accidn tiene como propdsito mitigar el riesgo de que Promueve Mas S.A.S pueda verse afectado
econdmica o reputacionalmente al ser utilizado, de forma directa o indirecta, como instrumento para
actividades relacionadas con el lavado de activos (LA), la financiacion del terrorismo (FT) y la
proliferacion de armas de destruccidon masiva (FP).

La gestion de este riesgo se realiza en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, que establece medidas
en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién, con especial énfasis en los
capitulos lll y IV. De este modo, la entidad refuerza su compromiso con una gestién ética, transparente
y alineada con los principios de buen gobierno.

El Decreto 1122 de 2024, a través de su anexo técnico sobre los Programas de Transparencia y Etica
Publica, establece los lineamientos para fortalecer la gestidn institucional en materia de transparencia,
ética y prevencion de la corrupcion en Promueve Mas S.A.S.

8.1.3 Canales de denuncia por actos de corrupcion

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026-2027, los canales de denuncia
por actos de corrupcion desempefian un papel esencial para fortalecer la transparencia, prevenir la
corrupcién y fomentar la participacién de la ciudadania, los servidores publicos y los contratistas en la
identificacion y reporte de conductas irregulares.

Estos canales constituyen herramientas seguras y confidenciales que permiten a cualquier persona
denunciar posibles actos de corrupcién, malas practicas administrativas u otras irregularidades que
puedan comprometer la gestion publica de Promueve Mds S.A.S. Se implementan bajo principios de
confidencialidad, accesibilidad, seguridad y celeridad, asegurando que las denuncias recibidas sean
tratadas de manera efectiva y con el debido seguimiento, en cumplimiento de la normativa vigente en
Colombia.

o Objetivos Principales de los Canales de Denuncia:

1. Facilitar el reporte de irregularidades: Permitir la presentacién agil y accesible de denuncias
relacionadas con presuntos actos de corrupcion, garantizando la proteccion del denunciante contra
represalias y respetando la confidencialidad de su identidad.

2.Recibir denuncias anénimas: Proveer opciones que permitan a los denunciantes reportar
irregularidades de manera andnima, cumpliendo con lo establecido por la legislacion colombiana.

3. Fomentar una cultura de integridad: Promover dentro de la entidad un entorno ético donde los
servidores publicos, contratistas y ciudadanos sean responsables de identificar y reportar conductas
que puedan afectar la transparencia y la eficiencia administrativa.

4. Garantizar un tratamiento adecuado: Asegurar que las denuncias recibidas sean gestionadas con
celeridad y eficiencia, respetando los derechos de todas las partes involucradas y aplicando las
medidas necesarias para resolver las irregularidades reportadas.

. Canales disponibles para interponer denuncias

Con el objetivo de fortalecer la accesibilidad y ofrecer respuestas efectivas a las inquietudes de los
usuarios, Promueve Mas dispone de cuatro canales de atencidn disefiados para satisfacer diversas
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necesidades y preferencias:

e Atencidn personalizada: A través de la oficina fisica en Manizales (Calle 18 N° 7C-47), con
atencion continua de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

e PBX: Por medio de la linea 606 8911180, disponible de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., los ciudadanos pueden obtener informacidn general y resolver dudas sobre tramites.

e Correo electrénico: El canal de operaciones@promuevemas.com permite recibir consultas,
solicitudes y comunicaciones relacionadas con la gestidn de la entidad.

e Linea anticorrupcidén: por medio de la linea +57 3137138792.

8.2 Redes y Articulacion

Este eje busca consolidar redes internas y externas que fortalezcan la gestidon preventiva de la
corrupcién en Promueve Mds S.A.S.

8.2.1 Redes internas

e Coordinacion entre el Gerente, directora Administrativa y Financiera, Director de Proyectos y
Jefe de Control Interno para articular acciones del PTEP.

e Inclusidon de contratistas en espacios de socializacion de buenas practicas de transparencia e
integridad.

8.2.2 Redes externas

e Relacion con entes de control, autoridades locales, proveedores y aliados estratégicos, para
compartir buenas practicas y recibir retroalimentacion.

e Participacién en espacios promovidos por la Secretaria de Transparencia y otras instancias
interinstitucionales que fortalezcan la lucha contra la corrupcién.

8.3 Modelo de Estado Abierto

Aunqgue Promueve Mas S.A.S. no estd obligada a ejercer rendicidn de cuentas en los mismos términos
que entidades publicas, si asume el modelo de Estado Abierto como un referente de gestidn ética,
aplicando sus tres pilares:

8.3.1 Acceso a la informacion institucional y transparencia

e Publicacién en la pagina web de informacién minima obligatoria y datos relacionados con
contratacion, proveedores y procesos institucionales.

e Garantia de que la informacién divulgada sea clara, accesible, util y actualizada, en
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.

8.3.2 Integridad publica y cultura de la legalidad

e Adopcién y socializacién del Cédigo de Etica e Integridad de Promueve Més.
e Desarrollo de campanfas internas de sensibilizacién sobre valores éticos y buenas practicas
administrativas.
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8.3.3 Dialogo y corresponsabilidad

e Fomento de la participacion de proveedores, contratistas y grupos de interés en la
construccion de una cultura de transparencia.

e Mesas internas periddicas para recoger aportes de los actores vinculados a la gestién de la
empresa.

8.4 Iniciativas Adicionales

Ademas de los ejes mencionados, Promueve Mas S.A.S. impulsard iniciativas complementarias que
fortalezcan su gestidn institucional:

e Fortalecimiento de la gestidon contractual: Revision y mejora de los procesos de contratacion
directa y privada, asegurando transparencia y eficiencia.

e Gestion de proveedores: Consolidacidn y publicaciéon de una base de datos de proveedores
autorizados, como medida de transparencia.

e Continuidad de buenas practicas del PAAC: Integracién de medidas implementadas en el
antiguo Plan Anticorrupciéon y de Atencidon al Ciudadano, garantizando coherencia y
sostenibilidad en el tiempo.

Estas iniciativas incluidas dentro del PTEP, buscan consolidar un enfoque integral en la lucha contra la
corrupcion, fortaleciendo no solo las areas tradicionales de gestion, sino también otros aspectos clave
como la simplificacién administrativa y la construccion de una relacion Estado-ciudadania mas sélida,
efectiva y transparente.

9. Gestion de la Innovacion Institucional del PTEP

La innovacion institucional es un factor clave para transformar la gestién de Promueve Mas S.A.S.,
permitiendo a la empresa adaptarse a los retos actuales y ofrecer soluciones efectivas, transparentes
y centradas en las necesidades de sus grupos de interés. Implementar acciones de innovacion en el
marco del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es crucial porque:

o Impulsa la eficiencia y la calidad de la gestion interna: La innovacidn facilita la optimizacion
de procesos administrativos, financieros y contractuales, incorporando herramientas
tecnoldgicas y metodologias que mejoran la eficiencia operativa de la entidad.

e Promueve la transparencia y la participacion de actores clave: A través de iniciativas
innovadoras, Promueve Mas puede fortalecer sus canales de interaccién con proveedores,
contratistas y grupos de interés, asegurando mayor trazabilidad en la gestion y fomentando la
confianza institucional.

¢ Responde a las demandas del entorno: Las dinamicas actuales exigen procesos mas agiles y
adaptativos. La innovacidn institucional permite a Promueve Mas anticiparse a riesgos y
responder con mayor flexibilidad a los desafios normativos, financieros y sociales que
impactan su operacion.

e Fomenta la sostenibilidad organizacional: La introduccién de practicas innovadoras
contribuye a la implementacién de soluciones sostenibles en los ambitos financiero,
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administrativo y de proyectos, garantizando el uso eficiente de recursos y apoyando el
cumplimiento de la misidn empresarial de manera ética y transparente.

En este sentido, Promueve Mas S.A.S. se compromete a incorporar progresivamente herramientas de
innovacién tecnolégica, simplificacion de tramites internos, fortalecimiento de canales digitales y
espacios de aprendizaje organizacional que fortalezcan la transparencia, la integridad y la eficiencia en
su gestidn institucional.

10. MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

10.1 Supervisién :
e Comité institucional de gestion y desempefio
e Linea estratégica de defensa: formular el PTEP y sus modificaciones. Velar por la correcta
administracién del PTEP y monitorear el cumplimiento general del mismo.

10.2 Monitoreo:
e Lideres de componentes, acciones y sus equipos de trabajo.
e PRIMERA LINEA DE DEFENSA: Realizar monitoreo a los componentes PTEP en la periodicidad
definida y reportar al administrador del programa los resultados del monitoreo.

10.3 Administracidon:
e Oficina de planeacién o quien haga sus veces y lideres de componentes y acciones
e SEGUNDA LINEA DE DEFENSA: liderar las etapas del ciclo del programa de transparencia 'y
ética publica.

11. REPORTES

Promueve Mas S.A.S. implementa un sistema estructurado de seguimiento y evaluacién para
garantizar la eficacia y el cumplimiento de los objetivos del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), alineado con el Decreto 1122 de 2024 y las mejores practicas de gestion empresarial y de
control. Este sistema considera los reportes internos que deben ser elaborados, revisados y
presentados de acuerdo con las responsabilidades de las areas y dependencias involucradas.

e Supervisidon y Reportes del Administrador del PTEP

La direccidn administrativa y financiera, como administradora del PTEP en Promueve Mas, es
responsable de elaborar un informe semestral sobre la ejecucién del programa, incluyendo los
avances, resultados y dificultades de las acciones estratégicas definidas. Este informe sera
presentado al Comité Institucional de Gestiéon y Desempefiio, con el objetivo de mantener un
control directo sobre la implementacidn, facilitar la toma de decisiones oportunas y garantizar
la retroalimentacién continua para la mejora del programa.

e Evaluacion de Auditoria y Mejora — Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno, en su rol como tercera linea de defensa, tiene la obligacion de:

Pagina 14 de 21

Promueve Mas S.A.S. —Calle 18 # 7C - 47 — Tel: 3104191960 — operaciones@promuevemas.com



promue

o Elaborar informes periddicos de evaluacién del PTEP, conforme a lo dispuesto en la
normativa aplicable y a las directrices internas de la empresa.

o Realizar seguimientos semestrales a la gestion de riesgos institucionales, incluidos los
riesgos de corrupcion, asegurando la identificacidon y mitigacion de posibles amenazas
a la transparencia, la ética y el cumplimiento.

e Articulacién de Reportes Internos
Para garantizar un seguimiento integral del PTEP, Promueve M4ds consolidara los informes de:

o Ladireccién administrativa y financiera, encargada de remitir los informes semestrales
de administracién y monitoreo.

o La Oficina de Control Interno, responsable de las auditorias anuales y de los
seguimientos periddicos a los riesgos de corrupcion.

Estos reportes permitiran una evaluacion continua y precisa del desarrollo del programa, fortaleciendo
el compromiso de Promueve Mas S.A.S. con la transparencia, la ética, la integridad y la lucha contra la
corrupcién. Asimismo, consolidan un mecanismo efectivo de supervisién, evaluacién y mejora, que
contribuye a una gestidn institucional ética, responsable y sostenible.

12. FORMACION Y CAPACITACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)

Promueve Mas S.A.S. desarrollard un plan de formacion y capacitacién en el marco del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), el cual sera liderado por la Direccién Administrativa y Financiera,
con el acompafiamiento de la Gerencia y la Oficina de Control Interno. Este plan se integrard al Plan
Institucional de Capacitacién (PIC) y estara dirigido a funcionarios de planta y contratistas,
garantizando que todo el equipo vinculado a la entidad cuente con los conocimientos y herramientas
necesarias para fortalecer la transparencia, la ética publica y la integridad organizacional.

El plan de capacitacion incluirda formaciones especificas en temas clave como lucha contra la
corrupcioén, gestién de riesgos, transparencia, ética publica, valores institucionales y principios de buen
gobierno.

Este enfoque formativo busca garantizar que los actores clave de Promueve Mds S.A.S. cuenten con
los conocimientos y habilidades necesarios para contribuir activamente al cumplimiento de los
objetivos del PTEP, fomentando una cultura organizacional basada en la transparencia, la integridad y
la confianza en la gestién.

La formacion propuesta estara orientada a:

e Sensibilizar sobre la importancia de la transparencia y la ética publica en la gestidn
institucional.

e Desarrollar habilidades para la identificacién y gestién de riesgos, especialmente riesgos de
corrupcion.

e Promover el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transparencia y prevencion
de la corrupcién.

e Fortalecer la apropiacién de los valores institucionales y los principios del buen gobierno en
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todas las areas de la empresa.
e Fomentar la corresponsabilidad entre funcionarios de planta y contratistas en la construccion
de una cultura ética.

13. COMUNICACION

La comunicacidn estratégica constituye un eje fundamental para la gestion de Promueve Mas S.A.S.,
enmarcada en los principios de transparencia, ética publica y acceso a la informacién. Su adecuada
implementacion garantiza una interaccion efectiva entre la entidad, sus funcionarios, contratistas,
proveedores, socios estratégicos y la ciudadania en general, contribuyendo al fortalecimiento de la
confianza institucional.

El principal objetivo de la gestion de comunicaciones de Promueve Mas es coordinar la produccién,
divulgacion y socializacién de informacidn relacionada con los programas, proyectos, actividades y
resultados de la entidad. Para ello, se utilizaran tanto los canales institucionales como externos,
asegurando que la informacion llegue de manera oportuna, clara y verificable a todos los grupos de
interés.

En este contexto, la divulgaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) adquiere una
relevancia estratégica, pues constituye un mecanismo de promocién de los valores de integridad, ética
y lucha contra la corrupcién en la gestion empresarial.

Acciones clave de comunicacion del PTEP:

o Disefio e implementacion de una estrategia de comunicacion interna y externa: Orientada a
fortalecer la cultura de la transparencia dentro de la entidad e incentivar la apropiacién de los
valores éticos por parte de funcionarios y contratistas.

e Produccion de contenidos especializados: Elaboracién de boletines digitales, infografias,
comunicados internos y material audiovisual que den cuenta de los avances, objetivos y
resultados del PTEP.

e Divulgacion en canales institucionales: Publicacién en la pagina web oficial de la empresa,
redes sociales, correos institucionales y demdas medios disponibles, asegurando el acceso
oportuno a la informacion por parte de los grupos de interés.

e Promocidén de espacios de socializacidn: Desarrollo de jornadas internas de sensibilizacién y
capacitaciones en ética y transparencia, garantizando que el mensaje se interiorice al interior
de la organizacion.

e Seguimiento y evaluacidn: Establecimiento de indicadores que permitan medir la efectividad
de las acciones de comunicacién, como nivel de participacion en las actividades, alcance de las
publicaciones y retroalimentacion de los actores clave, con el fin de realizar mejoras continuas.

Estas acciones permitirdn a Promueve Mas S.A.S. consolidar una estrategia de comunicacién que
refuerce la transparencia institucional, fortalezca la confianza de los grupos de interés y garantice el
conocimiento de los avances del Programa de Transparencia y Etica Publica.

14. AUDITORIA Y MEJORA
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En el marco de la gestiéon del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de Promueve Mas
S.A.S,, los informes de evaluacién y auditoria elaborados por la Oficina de Control Interno constituyen
una herramienta fundamental para garantizar la transparencia, la integridad institucional y la mejora
continua.

Estos informes seran comunicados directamente a la Gerencia, al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y a los responsables de los componentes estratégicos del programa, quienes deberan
implementar las acciones necesarias para fortalecer el PTEP y garantizar el cumplimiento de sus
objetivos.

En coherencia con los principios de publicidad y acceso a la informacién, los resultados de las
evaluaciones seran publicados en la seccidén de Transparencia y Acceso a la Informacién de la pagina
web institucional, asegurando su disponibilidad para los grupos de interés y promoviendo la confianza
en la gestién empresarial.

Una vez recibidos los informes de auditoria, los responsables de cada componente procederadn a
realizar un analisis detallado de los hallazgos y recomendaciones. En caso de que se identifique la
necesidad de realizar ajustes o modificaciones al programa, estos se gestionardn de acuerdo con los
procedimientos internos establecidos y con lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo
técnico.

El proceso de evaluacidn y mejora tiene como finalidad no solo subsanar posibles debilidades, sino
también robustecer la capacidad de Promueve Mas S.A.S. para enfrentar los retos en materia de ética,
integridad y prevencion de la corrupcion.

De esta forma, se promueve un seguimiento continuo, transparente y orientado a resultados,
consolidando una cultura organizacional de mejora constante y reafirmando el compromiso de la
entidad con los principios de buen gobierno, eficiencia y legalidad.

15. MATRIZ OPERATIVA DEL PLAN

La Matriz Operativa del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de Promueve Mas S.A.S.
constituye un instrumento esencial para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las acciones
estratégicas definidas en el programa.

En la matriz se detallan de manera estructurada los objetivos, actividades, responsables, plazos,
indicadores y resultados esperados, lo que permite garantizar la trazabilidad de cada accién, la claridad
en la asignacién de responsabilidades y la alineacion con el Plan de Accidn Institucional de la vigencia
correspondiente.

La Oficina de Control Interno sera la dependencia responsable de realizar revisiones periddicas de la
matriz, con el fin de evaluar el progreso alcanzado, identificar oportunidades de mejora y asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas.

Procedimiento de seguimiento:

e La matriz operativa se actualizard de forma anual y se sometera a revision semestral en el
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Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, con el fin de tomar decisiones tempranas frente
a posibles riesgos o desviaciones.

e Los avances de la ejecucidn seran consolidados en informes de seguimiento, elaborados por la
Oficina de Control Interno y presentados a la Gerencia para su validacién.

e Los informes de seguimiento y resultados de la matriz seran publicados en la seccidn de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la pagina web institucional, garantizando
el acceso de los grupos de interés.

De esta manera, la matriz operativa no solo se convierte en una herramienta de control y evaluacién,

sino también en un mecanismo para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la mejora
continua de la gestién en Promueve Mds S.A.S.

PROMUEVE MAS

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
Acciones Estratégicas

Programa de
Transparencia y
Etica Publica
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Gestion de Riesgo de Corrupcion
ACCIONES ESTRATEGICAS Actividades Producto

Fortalecer y promover la Politica de b Administracién
Ricsgo que 56 trs vigente mediante fa d o e b aiend inlicad
y la socializacion de la politica dirigida 3 todes los procesos 5 y

del Sistema de Gestidn de la Entidad.

Implementar 157 directricez impartidas en Ia Politics de
Adminiztracion de Riesgos de b Funcién Piblica en su D tos que describen los riesg
versién vigente, 3 través de la revigidn plo actualizacidn de actualizados y socislizades
loz riezgoz de | entidad.

Liderar y coordinar laz mesas de trabajo con loz lideres de
los p de ls entidad v sus equipos de trabajo, para Actas de reunion con los procesos dely
analizar los ricsgos ¢ identificar las posibles mejoras 3 que entidad,

haya lugar.

Actualizar los riesgos vigentes scorde 3 las directrices
4 |impartidaz en I Politica de Administracion de Riezgos de by

Documento que conzolida los Ricsgos

- ol actuslizados
Funcién Piblica en u version vigente.
Publicar riesgos g pciba Favisados y homlondon pars
5 |la vigencia 2026 en b sede electrdnica (piging web) de la Ricsgos de Corrupcibn Piblicados
entidad
Elaborar y publicar cemestralmente, ¢l reporte de
. sequimiento realizados por la Oficing Asesora de Planeacién |, . to 5 los R e .
o quicn haga sus veces en ¢l marco de |a sequnda Linea de : > ? i

Defensa 3 los riesgos de Corrupeidn,

Realizar seguimiento semestral 3 todos los riesgos delos
? procezos y enviar 3 loz lideres de proceso recomendaciones

para ls mejora a los mapas de ricsgos vigentes,

Fioparte Soquimisnta alar Rierqar Corrup<ifing can
rocomondaciones do mejorarihaylugaraclle.

Realizar evaluacion del riezgo institucional conforme ¢l

que ze tre vig o
Eztablecer los cansles que le faciliten 3 I3 ciudadania
s Iquier denuncia por posible acto de peion y estas|  Publicacion y socilizacién periddica de los
zean direccionadas 3 I dependanci mpetentes para zu foo e 3 Lo siapnhbiitd
poctivo trimita y coguimicat
| Senaibilizar alar funcionariar y contratistasabre lafarma 4o
1" proventar denunciar, lar canaler dirpoaniblor ylap idn al Capacitaci pacior virtuales ylop 2ol
4 iante p dinde cop iones @ merar 4o trabaje.
Modelo Estado Abierto
Accion estrategica Actividades Producto
i Acta de reunitn e Informe de las acciones de los que hahechola
1 Eoriamul.mmdlapﬂ'lmdlomdo entidad para garantizar que se esta rabajando en fortalecer los canales de
denuncia.
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Modelo Estado Abierto

Actividades Producto
Actualizar contenidos de la seccién "Atencidny i
alaciudadania” de la pagina web de la entidad,
generando mesas de trabajo con Oficina de Tecnologias
de la Comunicacién y Grupo de Comunicaciones
Publicar el informe de gestién de la entidad en la pagina
web

Informe de actividades adelantas

Informe de Gestién publicado

Crear un esquema de publicacion de la Informacién

Py Mas Esquema de Publicacién y Resolucidn lntermna

Creacién Micrositio de Programa de Transparenciay 4 . . .
Etica Pabli Micrositio Publicado en Pagina 'Web de la entidad

Publicar timestralmente |a ejecucidn presupuestal de
Promueve

Mas Publicacion triestral de gastos yrentas,

Formulacion de Estrategia Anual de Politica de idad Documento Formulacidn de la estrategia anual de Integridad 2026

Actualizar el autodiagnéstice de Integridad Informe de autodiagnéstico de la politica de integridad |
Aplicacién deltest de percepcién de apropiacién d Hm&lnﬂskddauﬂdopueopdéndowlgldadeonwmmlu

inteqridad
Conformacién y socializacion del comité de g o

inteqridad,
Socializacion con la Alta Direccidn de los resultados del
Test de apropiacién

Difundir los canales de consultainteinos y externos para
la declaracion de conflicto de interés

Fleiw ,' sobre socializ devdoresy memmmm&.s&mwm*

thudcm'muobnd donotNomnyd

C ehﬂh Idogtmyl Iu Madﬁtmohmmddo&mdhomymmmddogunén

delas actividades que dan cuenta del cumplimiento ala politica de integridad.
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Innovacion en la Gestién Publica

Actividades F Producto [T

1 Definir la propuesta estratégica de Gestién del Conocimiento

vlainnovacion alineada con la estrategia institucional. Ll

2 |Definit la expresién innovacién para la entidad. Reporte de actividades realizadas
Articular acciones institucionales para el desancllo de

capacldadosmmohloga:yhmmaspuahgoﬂbn Reporte de actividades realizadas
i-womuia opoﬂmbsyospadospuah
Irwentatio de repositarios
=1 LIRS

Em&nmmospuahumdemmsy 0 conlosli i
repositorios del conocimiento dla entidad
Gestionar el inventario de buenas practicas y lecciones Inwentario consolidado =
Organizar, articular y unificar los repositorios de R o sotidadis inaksad

| conocimiento dla entidad
Gnuorw.spaclosdosoclizmnd'loonmm. Reporte de actividad lizadas

Cumudet*mohnmdohm-dad — Documento con la caracterizacion

Gestionat ri de de capitalintelectual Reportes de monitoreo
Documentar conocimiento estratégico Documento de conocimiento estratégico |
Identificar brechas de conocimiento Documento de brechas de conocmiento
Gestionar brechas del conocimiento a través del PIC Reporte de actividades realizadas
Apoyar las iniciativas de transferencia de conocimiento Reporte de actividades realizadas
Socializar con los grupos de valor y partes interesadas los

B | ey e iR Informe de socislizacién

16 Actuaslizar y socializar con los actores involucrados el

peotcoclo de Atencién y Servicio al Cludadano, informe y istado de asistencia

17 Asistir a las sesiones de la asamblea depantamental para

realizar la rendicién del informe de gestién Informe de gestidn y evidencia fotografica

18 Publicar y mantener actualizado el Plan de Accidn Plan de Accidn Institucional e informe de
Institucional y su informe conrespondiente. avance y seguimiento.
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RESOLUCION No. 016 DE 2026
30 de enero de 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE
PROMUEVE MAS PARA LA VIGENCIA DE 2026”

El Gerente General de PROMUEVE MAS S.A.S., En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica de Colombia, sefiala en su articulo 22 que: “Son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn”.

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que de conformidad con el articulo 69 de los Estatutos, le corresponde al Gerente de PROMUEVE MAS
S.A.S., dirigir la empresa manteniendo la unidad de interés en torno a la misidn, visidn y objetivos de
acuerdo con una planificacion definida; de la misma forma, le implica realizar la gestidon necesaria para
lograr el desarrollo de la Entidad de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en
cuenta las caracteristicas del entorno y las internas de la Empresa.

Que el articulo 1° del Decreto 612 de 2018 consagra: “Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
los siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracidn de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos

El Programa de Transparencia y ética publica fue creado mediante el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, cuyo contenido modifico articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 que creaba el Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano. En este marco, los Programas de Transparencia y Etica Publica se deben
formular para promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de la misionalidad institucional

Que, para dar cumplimiento a las disposiciones legales anteriormente mencionadas, se formulé el Plan
de Transparencia y ética publica para la vigencia 2026.
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RESOLUCION No. 016 DE 2026
30 de enero de 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE
PROMUEVE MAS PARA LA VIGENCIA DE 2026”

Que el dia 20 enero de 2026 se realiz6 reunién del Comité de Gestién y Desempefio, donde se
aprobaron los diferentes planes seglin Decreto 612 de 2018, entre ellos formuld el Plan de
Transparencia y ética publica para la vigencia fiscal de 2026.

Que es necesario adoptar el Plan de Transparencia y ética publica alineado a la Planeacidn Estratégica
de PROMUEVE MAS.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Transparencia y ética publica de PROMUEVE MAS para la
vigencia 2026, el cual se encuentra establecido en documento anexo, que hace parte integral del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacién.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Manizales - Caldas a los treinta (30) dias del mes de enero del afio 2026.

Y
HUGO FERNANDO MONCADA CUERVO

Gerente
PROMUEVE MAS S.A.S.

Proyect6: Daniela Lépez Betancurle
Abogada Contratista
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