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1. PRESENTACION

La responsabilidad de la empresa con sus trabajadores es la de velar por su bienestar y su seguridad, esto
ha permitido promover la participacién dindmica de cada una de las dreas con los diferentes procesos a
cargo, confluyendo todas las acciones para beneficio econdmico, social y familiar del Talento Humano de
la organizacion. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de PROMUEVE MAS
S.AS., es sistémico, actuando en sinergia con las diferentes areas de la organizacién para contribuir al

mejoramiento continuo.

Su implementacién busca tener ambientes de trabajo seguros, preservar, y mejorar las condiciones de
salud de las personas que en esta laboran. Asi mismo, la atencidn de los accidentes de trabajo o
enfermedades contraidas por causa o con ocasion laboral, contribuira a la competitividad de la empresay

a las exigencias actuales del medio, logrando mejorar su productividad y rentabilidad.

2. DEFINICIONES

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigada de emergencia y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo

dependiendo de su actividad.

Identificaciéon de Peligros, evaluacién y valoracidn de Riesgos: Es el registro del andlisis cuantitativo y
cualitativo de los riesgos de la empresa, a partir del cual se establecen los controles por cada uno de los

riesgos. Se estructura por proceso para cada uno de los frentes o centros de costos de la organizacion.

Matriz legal: Es la compilacidn de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST, el cual debera

actualizarse en la medida que sean emitidas disposiciones aplicables.

Programa de salud ocupacional: Segun el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, “en lo sucesivo se entendera
como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la

organizacion, la planificacidn, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
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objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud

en el trabajo.

Riesgo: Es la combinacién de la probabilidad o frecuencia de que ocurra un evento o exposicion de peligro,
y la severidad o consecuencia de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el evento o la exposicion

al peligro (NTC- OHSAS 18001).

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los
colaboradores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva a la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

colaboradores en todas las ocupaciones.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los colaboradores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidon o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de seguridad y salud en el trabajo relacionadas con la prevencion
de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo

hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la
aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Sistemas de vigilancia epidemioldgica: Se refieren a la metodologia y procedimientos administrativos que
facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la exposicion a factores de riesgo especificos

presentes en el trabajo, e incluye acciones de prevencidn y control dirigidas al ambiente y a las personas

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Matriz de Requisitos Legales
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4. DESCRIPCION DEL PROCESO SST

Los procesos que se llevan a cabo en PROMUEVE MAS S.A.S. estan dentro del ciclo de PHVA que es el que
determina la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Razon social PROMUEVE MAS S.A.S.

Nit 901403758-2

Direccion de la Empresa Calle 18 N 7C47 Campohermoso
Departamento Caldas

Ciudad Manizales

Actividades de administracién empresarial, incluye la
supervision, la gestion de otras unidades de la misma
compafiia o empresa, la planificacidn estratégica u
Actividad econémica principal organizativa, la toma de decisiones y el control operativo
y la gestiéon de las operaciones corrientes, en sedes
administrativas principales y/o centrales, oficinas

regionales, oficinas subsidiarias de gestion

Empresas dedicadas a actividades de arquitectura e
ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica, incluye solamente empresas dedicadas a
actividades de obra de construccién, direccidon de obras
Actividad econdmica secundaria de construccion, arquitectura, ingenieria y agrimensura,
explotacidon y prospeccion geoldgicas, asesoramiento
técnico conexo incluye solamente a empresas dedicadas
al disefio industrial y de maquinas con intervencion

directa en la obra.

E-mail operaciones@promuevemas.com
Clase de riesgo -V
7010
Cadigo de la actividad econdmica
7110
Administradora de Riesgos Laborales ARL Positiva
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Reglamento de Higiene vy Seguridad

Actualizacion 15 de enero de 2026
Industrial:

Vigia de seguridad y salud en el trabajo

MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS UTILIZADOS

Equipo pesado y vehiculos: Camionetas, retroexcavadora, motoniveladora, vibro compactador,
excavadora de oruga, cargador frontal, buldécer, cama baja, volquetas y minicargador

Equipos y utiles: Computadoras, computadores portatiles, fotocopiadoras, scanner, celulares, entre
otros elementos de oficina.

HORARIOS DE TRABAJO

Lunes a jueves

8:00 a.m. a 12:00 p.m.y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Viernes

7:00a.m. a 3:00 p.m.

Personal Administrativo

6. ORGANIGRAMA

El Organigrama de PROMUEVE MAS S.A.S se encuentra depositado en los programas del area de Talento

Humano.

7. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

PROMUEVE MAS S.A.S, identifica los requisitos legales y otros aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo

a través de la matriz de requisitos legales SST.

8. PLANEACION
8.1. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SGI

La politica del sistema de gestidn integrado declara el grado de compromiso de PROMUEVE MAS S.A.S.,
teniendo en cuenta el nivel de exposicidon a peligros y riesgos de los trabajadores, el nimero de

trabajadores expuestos y su participacion en el sistema de gestion de seguridad. La politica del sistema de
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gestion integrado es comunicada y entendida dentro de la organizacion y su difusion se realiza en el

momento de la induccién inicial a cada colaborador.
Esta politica esta relacionada en el Anexo No. 1.

8.2.  POLITICA DE PREVENCION EN EL CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

PROMUEVE MAS S.A.S., incentiva un ambiente de trabajo libre del consumo de alcohol, tabaco y

sustancias psicoactivas, por lo tanto, define una politica para la prevencion de estas sustancias.
Esta politica se relaciona en el Anexo No. 2.

8.3. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

PROMUEVE MAS S.A.S. establece la Politica de Desconexion Laboral con el fin de respetar los tiempos de
descanso, vacaciones y vida personal de sus colaboradores, promoviendo el equilibrio entre la vida laboral

y personal.

La organizacion evitara realizar solicitudes o comunicaciones laborales fuera de la jornada de trabajo, salvo
en casos excepcionales debidamente justificados, de conformidad con la normatividad vigente.
Esta politica sera socializada y difundida a todos los trabajadores a través de los procesos de induccidén y

los canales internos de comunicacion.

Esta politica se relaciona en el Anexo No. 3

8.4. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
8.4.1. Objetivo General

Planear, evaluar y ejecutar estrategias que permitan controlar, disminuir, mitigar y prevenir situaciones

de riesgos que atenten contra la seguridad y la salud de los colaboradores.

8.4.2. Objetivos especificos del SG-SST

e Identificar y evaluar permanentemente los peligros y riesgos para establecer los respectivos

controles.

e Protegerla seguridady la salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del SG-SST.
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e  Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos.

e Fortalecer y mantener los métodos de capacitaciéon enfocadas a la prevencidn, concientizacion e
interiorizacidn de los temas de higiene, seguridad y salud ocupacional.

e Generar la participacion de los colaboradores de la empresa en las diferentes funciones diarias y
la aplicacion de los estandares de seguridad.

e Generar mecanismos de prevencién, vigilancia y atencién de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

e Establecer los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial
a través de procedimientos que definan las actuaciones a realizar.

e Controlarlos agentes nocivos que atentan contra la salud de los colaboradores.

9. RECURSOS, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
9.1. RECURSOS

Humanos: El recurso humano es el responsable de la ejecucion del proyecto, se selecciona y se ubica
dentro del modelo de Gestién Humana establecido por la empresa, cuya metodologia esta definida en los
diferentes procedimientos establecidos para la contratacién del personal. Cada cargo tiene su descripcidn
y su perfil, en el cual se establece el nivel de educacidn, nivel de experiencia, formaciones, competencias,
autoridad, las responsabilidades en SST y a nivel ambiental que los colaboradores deben tener presentes

para ocupar los cargos de la empresa.

Asesoria externa: Se tiene mediante la Administradora de Riesgos Laborales (Positiva), el médico asesor,

el corredor de Seguros, las Entidades Promotoras de Salud y las Cajas de Compensacién Familiar.

Recursos financieros: La Empresa proporciona los recursos financieros necesarios para la implementacion

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Directora Administrativa y Financiera: Es responsable de planear, gestionar y garantizar los recursos
necesarios para la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo
la formulacion y seguimiento de los proyectos relacionados con la dotacién de elementos de proteccion
personal, equipos de primeros auxilios y atencién de emergencias, sistemas de sefializacion y la gestion de

los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso.
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Asi mismo, debe realizar el seguimiento y evaluacién del proyecto, considerando los cambios en las

actividades desarrolladas, la rotacidn del personal y las necesidades operativas, con el fin de asegurar la

mejora continua del SG-SST.

Recursos técnicos: La empresa con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo garantiza los recursos técnicos tanto para fines generales, como especificos por cada programa.

9.2.

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

La Responsabilidad frente al Sistema de Gestidn SST se establece en las D Y P de cada cargo, mientras

que la autoridad se establece mediante el Organigrama.

NIVEL

ESTRAT
EGICO

RESPONSABILIDAD

Definir la politica y los objetivos del SGSST,
los indicadores de gestién, el mapa de
procesos y la estructura organizacional.

AUTORIDAD
Modificar la politica del SGSST, la estructura
organizacional y el mapa de procesos cuando las
condiciones de la organizacion y/o del entorno lo
requieran

Definir e implementar las diferentes
normas que se quieren incorporar al SGSST
y garantizar el cumplimiento de la
normatividad legal.

Asignar los recursos necesarios para garantizar la
implementacion del SGSST

Asegurar la implementacion del SGSST

Prescindir del colaborador que no cumpla con sus
responsabilidades dentro del SGSST.

Evaluar la eficacia del SGSST y la mejora
continua

Autorizar la implementacion de medidas de
control y mitigacion de riesgos de la salud.

Designar a un directivo como

representante del SGSST

Suspender la ejecucidén de labores cuando no se
tengan las condiciones de trabajo que garanticen
la seguridad y la salud de los colaboradores.

Cumplir los procesos, procedimientos e
instructivos definidos en el SGSST en los
cuales tiene participacién

Reportar los incidentes, accidentes, y
enfermedades laborales

Colaborar y brindar informacion que se le
requiera para la investigacion de accidentes e
incidentes y enfermedades laborales.

Conocer los peligros y riesgos, inherentes a
su labor y aplicar las medidas de control.

Detectar e informar actos y condiciones inseguras
de trabajo, o riesgos al medio ambiente.
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NIVEL

TACTIC
CARGO
MAYO

IMPAC
TO
DENTR
O DEL
SGSST

RESPONSABILIDAD

Promover la cultura del SGSST

promue\e

AUTORIDAD
Hacer cumplir las disposiciones en materia del
SGSST, para contratistas y subcontratistas o en su
defecto dar por terminado cualquier relacién en
la que no se cumplan estas disposiciones.

Suministrar los recursos necesarios

Ordenar la implementacién de condiciones de
trabajo seguro y cuidado del medio ambiente.

Medir los indicadores del
lidera

proceso que

Registrar y adoptar las acciones correctivas
0 preventivas que sean necesarias

Conocer los peligros y riesgos, inherentes a
su labor y aplicar las medidas de control.

Detectar e informar actos condiciones inseguras
de trabajo, o riesgos al medio ambiente.

Contribuir a la identificacidn de los peligros
y riesgos de los procesos que lidera, asi
como a la implementacion y aplicacion de
los respectivos controles.

Conocer los peligros y riesgos, inherentes a
su labor y aplicar las medidas de control.

Detectar e informar condiciones inseguras de
trabajo, o riesgos para el medio ambiente.

Cumplir los procesos, procedimientos e
instructivos definidos en el SGSST en los
cuales se tiene participacion.

Suspender labores en su cargo ante un eminente
riesgo detectado que atente contra su salud o con
el medio ambiente.

Reportar los incidentes, accidentes, y
enfermedades laborales.

Colaborar y brindar informacion que se requiera
para la investigacion de accidentes, incidentes o
enfermedades laborales.

Conocer los peligros y riesgos, inherentes a
su labor y aplicar las medidas de control.

Detectar e informar condiciones inseguras de
trabajo, o riesgos que se detecten en contra del
medio ambiente.

9.2.1. Responsabilidades del Contratista y Subcontratista

Cumplir con las responsabilidades expuestas en el Manual de Contratistas HSEQ de la empresa PROMUEVE

MAS S.AS.

9.3.

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La empresa PROMUEVE MAS S.A.S establecié el procedimiento de Identificacién de Peligros Evaluacién y

Valoracion de los Riesgos (PH-SST-006) con el fin de analizar cada uno de los riesgos a los cuales esta

expuesto el personal de la empresa y asi establecer controles para cada uno de estos.
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9.4. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

El diagnodstico de condiciones de salud de la empresa PROMUEVE MAS S.A.S. se presentara de manera
anual por la IPS encargada de la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos
y de egreso. Dicho diagndstico serd analizado por la persona designada como responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien determinara y gestionara las acciones a implementar,

de acuerdo con la informacién alli consignada.

9.5. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe verificar la
ejecucién de las auditorias internas y programar anualmente con la ARL la evaluacién del SG-SST, con el

propdsito de medir el avance, cumplimiento y la mejora continua del sistema.

9.6. PLAN DE TRABAJO ANUAL

Con base en el analisis integral de las condiciones de trabajo y de salud, se define un Plan de Trabajo que
permita dar cumplimiento a los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). El responsable del SG-SST debe elaborar el Plan de Trabajo Anual en el formato establecido, asi como
gestionar y articular los recursos, programas y actividades con la ARL, proveedores y demas partes

interesadas, asegurando su adecuada ejecucion y seguimiento.

9.7.  PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Diligenciar en el formato del Plan de Formacién a Capacitaciones y entrenamientos, de acuerdo con la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos como parte de la estrategia de intervencion
del riesgo, la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promocidn de la salud de
los colaboradores; adicionalmente, siguiendo el procedimiento de las inducciones, a todos los

colaboradores y al personal contratista.

Antes de iniciar las labores de trabajo debe recibir la induccidn en el proceso SST, la cual se realiza de la

siguiente manera:

Herramienta Aplicacion de la Herramienta
Proyeccion de | Presentar la induccién a todos los colaboradores que ingresen a la Empresa.
induccion
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Herramienta Aplicacion de la Herramienta
Examen, resumen | Le permite al colaborador, reforzar algunos conceptos trabajados en la
Induccién induccion.
SG-SST

Identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos

Incidentes y accidentes laborales

Enfermedad laboral

Plan de Emergencias

Politica de SGSST

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Politica de prevenciéon del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Requisitos Legales

Permite verificar que el colaborador haya identificado y comprendido la
informacidon suministrada por la empresa; en caso de no aprobar la
Evaluaciéon evaluacion, el responsable del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) debera reforzar los conceptos necesarios y aplicar
nuevamente la evaluacion.

Constancia de Induccion

Notificacidn de Riesgos

Descuento de elementos de proteccion personal

Nota: El archivo de estos registros debe permanecer en la hoja de vida del
colaborador.

Contenido de la
induccion

Registros de la
Induccion

10. INDICADORES DEL SG-SST

Se definen los indicadores de estructura, proceso y resultado para realizar evaluacién y seguimiento al SG-

SST.

e Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y organizacion con que cuenta la Empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Indicadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido
teniendo como base la programacién hechay la aplicacién de recursos propios del programa o del

sistema de gestion.

El responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es responsable de la

gestidn, seguimiento y andlisis de los indicadores de proceso del SG-SST.
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11. COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

Los métodos de comunicacion, participacion y consulta se encuentran descritos en el Manual del SGI. No
obstante, el SG-SST reconoce como principales canales de participacién de los colaboradores el comité de
convivencia laboral, la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos, el reporte de actosy

condiciones inseguras.

12. RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas se realiza conforme a lo establecido en el Manual del Sistema de Gestidn Integral
(SGI); no obstante, el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
reporta de manera periddica la gestion del proceso mediante el Informe Mensual SST, el Informe Semanal

de Gestion SST y demas informes que sean requeridos.

13. GESTION DEL CAMBIO

Corresponde al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

° Registrar en el formato Gestion del Cambio cuando se presenten situaciones que puedan tener
efectos sobre los resultados de los objetivos de gestidn en SST, sobre los indicadores de gestion SST,
en la metodologia de los procesos, y que ademas puedan producir riesgos en la seguridad y salud

de los colaboradores.

° Incluir en la Matriz de Identificacion de Peligros Evaluacion y Valoracion de los Riesgos el analisis de

riesgos de la gestién del cambio.

14. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

PROMUEVE MAS S.A.S implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los colaboradores que establece los
criterios y las actuaciones que definen los recursos, los roles y responsabilidades de los grupos de
intervencién, las amenazas, las capacitaciones y los simulacros por lo cual cuenta con un plan de

prevencidn, preparacion y respuesta a emergencias.
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15. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La documentacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza bajo los pardametros

internos definidos en la empresa.

16. ADQUISICIONES

Todas las adquisiciones realizadas en el proyecto y la empresa estan direccionadas y definidas en las

necesidades.

17. GESTION DE CONTRATISTAS

PROMUEVE MAS S.A.S, buscando garantizar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de todas las partes interesadas para el caso de los contratistas la metodologia de contratacidn y

manejo se define en el Manual de Subcontratistas y Ejecutores.
Corresponde al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

° Incluir en el de Informe Mensual SST la relacién de los accidentes de trabajo incapacitantes de los

contratistas.

° Informar al Contratista que en caso de poner en riesgo la vida de los colaboradores serdn
suspendidas las actividades, y dependiendo de la situacién presentada, se evaluara con el director

Administrativo y Financiero, el Gerente, y el director de Proyectos su continuidad en el proyecto.

18. AUDITORIA INTERNA

La metodologia para la realizacién del ciclo anual de auditorias internas sera definida por la gerencia.

19. REVISION POR LA DIRECCION

PROMUEVE MASS.A.S., garantiza la Revision por la Direccion de acuerdo con los parametros que permitan

verificar el cumplimiento del sistema de gestidn.
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20. APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

20.1. DIAGNOSTICO SOCIO - DEMOGRAFICO

La empresa PROMUEVE MAS S.A.S cuenta con una distribucion del personal por sexo y tipo de vinculacién
como se muestra a continuacién. En la actualidad el diagndstico se presenta bajo los parametros que se

mencionan a continuacion:

DESCRIPCION CANTIDAD %
EDAD
a. Menor de 18 afios 0 0%
b. 18-27 afios 0 0%
c. 28-37 afios 1 25%
d. 38-47 afos 1 25%
e. 48 aflos o mas 2 50%
4 100%
ESTADO CIVIL
a. Soltero 1 25%
b. Casado / Unidn Libre 3 75%
c. Separado / Divorciado 0 0%
d. Viudo 0 0%
4 100%
SEXO
Hombre 3 75%
Mujer 1 25%
4 100%
NUMERO DE PERSONAS A CARGO
0 1 25%
1 0 0%
2 2 50%
3 1 25%
4 0 0%
5 0 0%
Mas 0 0%
4 100%
NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria 0 0%
b. Secundaria 0 0%
c. Técnico / Tecndlogo 0 0%
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DESCRIPCION CANTIDAD %
d. Universitario 0 0%
e. Especialista / Maestria 4 1000%
f. Ninguno 0 0%
4 100%
TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia 2 50%
b. Alquilada 1 25%
c. Familiar 1 25%
4 100%
FUMA
a.Si 0 0%
b. No 4 100%
4 100%
CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a.Si 0 0%
b. No 4 100%
4 100%

21. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

La gestion de los peligros y riesgos se realiza a través del Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacién y Valoracion de los Riesgos, donde se plantean las medidas de prevencion y de control a través

de programas, procedimientos. planes y controles operacionales.

Corresponde al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Asegurar la implementacion de los siguientes procedimientos y establecer de acuerdo con las actividades

que desarrolla, la seleccion de los estandares de seguridad.

e Reporte e investigacidn de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
e Entrega, manejoy control de elementos de proteccién personal

e Inspecciones de Seguridad

e Sefializacidén

e Normas de seguridad

e Examenes médicos ocupacionales
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e SVE osteomuscular
e SVE prevencion del riesgo psicosocial
e Programa de ausentismo

e Plan de prevencidn, preparacion y respuesta a emergencias

Campaiias

e Ordeny Aseo

Material de prevencién

e Semana de la salud
e Mediciones aleatorias de alcohol
e Particidn en el simulacro nacional

e Campana de prevencion de incidentes y accidentes laborales

22. VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS COLABORADORES

El monitoreo y vigilancia de la salud de los colaboradores se realiza a través de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, de los analisis en ausentismo, accidentalidad, procesos de reintegro laboral, estudios de
puesto de trabajo para calificacion de enfermedad laboral. Con el procedimiento de Examenes Médicos
Ocupacionales se establecen los criterios y las actuaciones que facilitan determinar la aptitud de salud de
un aspirante a ocupar un cargo, de acuerdo con los requerimientos para el oficio, vinculando personal que
por sus condiciones fisicas y psicoldgicas puedan realizar sus tareas adecuadamente, permitiendo

conservar la salud de los colaboradores y asi mismo en la ejecucidn de los exdmenes periddicos.

22.1. PROMOCION DE LA SALUD

PROMUEVE MAS S.A.S define programas enfocados a la prevencién de la enfermedad de origen comun,
enfermedades crénicas y otros basados siempre en el analisis ejecutado de manera previa a través de las

variables de los perfiles o descripcion sociodemografica y a la vigilancia de la salud de los colaboradores.

° Generar campafias de prevencion y promocién
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CARGO

ACTUACIONES

Responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestionar la ejecucidn de brigadas de promocién y prevencion anualmente en
conjunto con las EPS en: prestacion de servicios de medicina general,
odontologia, capacitaciones (control de presidén arterial, diabetes, estrés,
obesidad, visiometria, tabaquismo, alcoholismo, tamizaje de prdstata, tamizaje
de mama, cérvix, alimentacién adecuada, riesgo cardiovascular, habitos de vida
saludable).

Nota: dejar registro de la actividad en el formato Asistencia segun corresponda.

. Esquemas de vacunacidn

CARGO

ACTUACIONES

Responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Plantear campanias de vacunacién de acuerdo con los factores de riesgo y la
duracion de su efecto.

Asegurar la carnetizacidn portable para cada colaborador y un registro del dia
de su aplicacion coordinado con la entidad a cargo.

La vacuna para aplicar se programa de acuerdo con las condiciones
epidemioldgicas de la zona, las cuales pueden ser: Fiebre Amarilla, Hepatitis B,
Toxoide Tetdnica, y campafias de salud Influenza, VPH y COVID 19.

° Ejecutar el Programa de Prevencién de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas

22.2. SANEAMIENTO BASICO INDUSTRIAL

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe:

e Gestionar en conjunto con la Coordinacién Administrativa que el agua para consumo humano sea

potable.

La persona Responsable de la Gestion Ambiental debe:

e Verificar que se cuente con los servicios sanitarios suficientes y que se realicen los mantenimientos

requeridos asegurando las dptimas condiciones de salubridad.

e Gestionar el suministro de recipientes debidamente marcados y herméticos para la recoleccion de

los diferentes tipos de residuos.
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e Gestionar la realizacién de campaiias de fumigacidn que permita el control de plagas y roedores

de acuerdo con los riesgos detectados.

23. DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS

*  Perfil Sociodemografico

*  Encuesta Sociodemografica

* Reporte de Condiciones Inseguras

* Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

*  Matriz de Peligros, Evaluacion y Valoracidon de los Riesgos
*  Evaluacion Inicial

* Formato Entrega de Elementos de Proteccidn Personal
* Formato Examen Médico Laboral

* Matriz Requisitos Legales.

* Hojas de Vida de Brigadistas

* Inventario de Extintores

* Plan de Emergencias

24. REVISION Y APROBACION

Actualizo
Revisé y aprobod

Nombre:

Cargo: Responsable del Sistema de Gestion de Gerente General
go: Seguridad y Salud en el Trabajo '

Firma:
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ANEXOS

Anexo 1

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

promue.e TRABAIO

Fecha: Mar-2024

La empresa Promueve Mas 5.A.5, asume 13 responsabilidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los reguisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo v destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestion da la salud y la seguridad, la prevencion de accidentes

incidentes v enfermedades de origen laboral.

Para garantizar gue este compromiso se cumpla, la empresa define las siguientes pautas:

v Proteger |a seguridad y salud de los trabajadores mediante el control de los factores de
riesgos contemplados en su matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion v Valoracion de
Riesgos

¥ Cumplir el marco legal, mediante la proteccion dal medio ambiente y las reglamentaciones
aplicables

¥ Evaluar pericdicamente el estado de salud de los trabajadores para identificar y controlar
oportunamente los riesgos de salud gue puedan generar 2 ausentismo laboral.

¥ Facilitar el desarrollo de las competencias laborales en cada uno de los trabajadores, para
aumentar su capacidad respuesta frente a las diferentes emergencias.

¥ Proveer actividades de promocion y prevendon basados en la integridad fisica, emocional y
mental, a través del mejoramiento continuo.

¥ Fomentar habitos de estilos de vida saludables

«  Prevery reducir el consume de tabaco, bebidas alcoholicas y sustancias psicoactivas en base
al mejoramiento de la calidad de vida de los colaboradores.

Todos los trabajadores, contratistas, en mision y temporales tendran |a responsabilidad de cumplir
con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
lguaimente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condidiones gue puadan

generar consecuencias y contingencias para los trabajadores y La Empresa.

Esta politica sera divulgada, publicada para todo el personal y serd revisada segin la establecido por

la ley.
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Anexo 2

POLITICA PREVENCION DE CONSUMO DE
promue' e ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Fecha: Mar-2024

Promueve Mas 5.A.5., 5e compromete a generar acciones de prevencicn en el consumao de alcahol,
tabaco y sustancias psicoactivas, en la mejora de la seguridad v la salud de sus colaboradores y
dando cumplimiento a los requisitos legales, para lo cual se realizan las siguientes actividades:

Debido a la actividad que desarrolla la empresa, se establecs la politica de cero tolerancias al
consumo de alcohol, tabaco, cigarrillo electronico y sustancias psicoactivas en el lugar trabajo, con
&l fin de prevenir accidentes y mantener la integridad de fas trabajadores, instalaciones y equipos.

Por lo anterior, la Empresa se compromete a:

= Analizar los informes de los examenes médicos periddicos o de vigilancia, para tomar acciones
cuando los resultados indiguen un aumento en la poblacion expuesta al consurmo de alcohaol,
tabaco, cigarrillo electronico y sustancias psicoactivas.

s  Promover buenas practicas en el lugar de trabajo, buscando el bienestar de cada trabajador,
un estilo de vida saludable, fomentando la cuftura v los hdbitos de autocuidado; informando y
capacitando a nuestros colaboradores en el tema de prevencion del consumo de alcohol,
tabaco, uso de cigarrillo electronico y sustancias psicoactivas.

s Evitar que cualquier colaborador directo, en misicn o contratista se presente a faborar en
estado de embriaguez o bajo la influencia de alguna sustancia psicoactiva.

*  Evitar gque cualguier colaborador directo, en mision o contratista ingiera alcohol, tabaco,
consumo de cigarrilla electranico v sustancias psicoactivas durante el tiempo de servicio en gl
sitio da trabajo o en un vehiculo que preste servicio para la empraza.

=  Evitar que cualguier colaborador directo, en misidn o contratista use, porte, venda o distribuya
sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo.

=  Ewvaluar e identificar los trabajadores reincidentes en el consumo de alcohol y sustandas
psicoactivas para promover su proceso de rehabilitacion y tratamiento.

Es compromiso de todos los colaboradores de |2 empresa Promueve Mas 5,65, evitar e informar
ante cualguier indicio de consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas o sustandas psicoactivas en los
puestos de trabajo.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacion que promuevan = cumplimiento de esta politica

Pagina 21 de 23

Promueve Mas S.A.S. —Calle 18 # 7C -47 — Tel: 3104191960 — operaciones@promuevemas.com
___________________________________________________________________________________________________________________________________________|



Anexo 3

promue' e

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

1. INTRODUCCION

Ls prasente politica reguls ol derecho 3 1z desconexién laboral en Promugye més, como emprasa
responsable de promaver el equilibrio en I relacién de desranso y el trabajo, en aras de propiciar el
desamallo profesional de las persanas, bajo criterios de Iz oA g I vide p.:mnaz, familiar y
Izbora! destacando el derecho que tiznzn los mismos 2 disfrutar g zu tiempe libre y de descansa.

2. OBIETIVO

Regular & derecho 2 Iz desconexitn lsboral por fuerz de I jomads de trabajo de los trabajadares de
Promusve més y &l derecho a no tener contacto por cuzlquisr medio o herramienta para cusstionss
relzcionzdas con su dmbito o actividad lzboral, en horarios porfuers de sujornzca ordinariz, 25 como
tamhién sefizlar |os pardmetros para garantizar su aplicacién y correcta protaccian,

Lo anterior, encaminado a que los trabajadores de nuestra compania puedan disfrutar efectivamente
d2 sutiempa libre, tiempos de descansa, licencias, permisos y/o vacaciones, sin estar al pendients g2
3suntos laborales.

3. APUCACION

La presentz polftca est diigida 2 toso el persanal que sz encuentrs vinculada aboralment= can
Promusve mas, incluyendo aquello 1 objeto de sucontrat
de maners remots, desde cass, medante teletrabajc u otras madalidades de trabsjo concadida,
promovide por todes como equipe de trabsje, y principalmente por sus gerentas, directorss,
conrdinadores y dzmas cargos de fiderazgo que 2seguren el respeta por ef derecha 2 la desconexidn
i todos los trabajadorss.

4. MARCO NORMATIVO:

La siguiente pofitica se encusntra fundamenta en s siguiente normatividsd sficatle

a (EY2191DE 2022

ARTICULO 4% Garantia del derecho o io desconexicn iohonal. Los trabsjadores o senvidores plblicos
gozarin del derecho a la desconexidn laboral, el cual inicia wna vez finalizadz |z jornads laboral. &
sjercicic de este raspenderd 3 2 naturalezz del cargo segin corresponda al sector privade o plblico.
Aasimisme, debers garantizar jador o senvidor piblico pueds disfrutar efactive

promue\ e

promue\ e

o CONSTITUEION FOLITICA DE COLOMBIA:

At 53. €l Congreso sxpedird el estatuto dal trahajo. Laley correspandients tendrs en cuents por
Io menos los siguients

zualdad de oportunidades pars los i6n minima vitsl y mévil, proparcional 2
Iz cantidad y calidad de trabaje; estabiidad en el ewee irenunciabilidad a jos heneficios minimas
establecidos en normas [aborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; stuacion més favorabe al rabejsdor en casa de duda en la splicacin e interpretacidn d=
Ias fuentes formales de derscho; primacia de Ia realided sobre formalidades establecidas por fos
sujetos de las relaciones laborales; garantia 2 [ ssguridad sacial, 2 caparitacion, el adiestramisnto y
& descansn nacasario; proteccidn expecial a I3 mujer, 3 (3 materidad y 3l trabsjzdor menor de edad
i estado garantiza el derecho al pago oportuno y &l reajuste peridico d las pensiones legales. Loz
convenias intemacionales del trabsjo debidamente ratificados hacen parte de s lagislacion interna.
Lz ley, fos cantratos, los acuerdas y convenios de trabajo no pueden menascabar la linertad, la dignidad
human ni los derechos d los trabzjsdores.

5. DERECHOS

Los trabajadores de Promusve mas, 3l finalizar I3 jormada de trabais no recibirin drdsnes u otros

para cusstionas ¢ con su &mbito o adtividad labaral. £n consscusncia, no
ser3 interrumpido el tempo libre de nuestros trabajadoras para responder, leer, o tramitar cusluier
tipo de comunicacién o soliitud qus Je sea remitids mediante corrao electrénico, lamada telefénics,
Whatsagp o algin otro madic tecnoldgico. En caso de recibir cualquier tipo 82 menssje es de pablics
conocimienta en ia empresa gue solo deberd ser revisada en e horario de trabajo.

Lo anterior, salvo gue ses wna situacion excepricnal o de fuerza mayor mediante Iz cual se ves
omprometida el correcto Fundionamiento de [a compais o ls prestacién del ssryicio, y se2 necesario
ponerse &n contacto con & respectivo parsana! 3 cargo.

6. MEDIDAS
Ds conformidad can lo anterior, s toman las siguientes medidss:

3) Los trabajadores daberdn scceder 3 sus vacacionss, licencias, permizos o cusiquier otre
perodo de tizmpo de descanso, dejar sus actividades & dia v entregar un informe con las
labores que 5= entuentran pendientss por tramitar, 3si Como 3 programar automatiaments
Una respussts desde su correo electrénico con un menssis que slerte al remitente que no s=
encuentrs |zborand, sefialando |as fechas de regreso, 3 partir de cudndo podré atender lss
solicitudes, y desando un suplents,

Ieramente del tiempe de descanse, icencias, permisas, vacaciones y de su vids personal y familiar.
v o g P Y B ¥ bl Losmensajes, carrens, solictudes y requerimiantos que I sean enviades a los trabajadores s

ARTICULO 5% Politica de descanexidn johorol. Toda persona natural o juridica de nztursleza piblica o remitirén en |2 medids de lo posible durant= Is jomads de trabsjo. Aquellas solicitudes
privada, tendrd |s obligacion de contar con una politica de desconexién laborzl de reglamenzacidn enviadas unz vez finalizads |z jornada de trabajo, contsrdn 2 partir del inicio del i siguente
intema. hbil lzboralments.

P A A

i,

e HAs S

1R — comracs
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£} Sz evitard programar reuniones, sin importar cual sea su modalidad (presencial o
videollamad) fuera de la jornada y herario de trabzjo pars aquellos trabajaderes que no sean
de confianza y manjo.

Finalizada la jornada de trabajo, el trabajadar no tandré contzcto ni estard oblizado a estarlo,
con cuslguizsr medio o herremisntas tecnolégicas o no relacionadas con su ambito fabaral.

En virtud de garantizar la productivided y adecuada prestacién de los ssrvicics prestados par
Promusve més, ef sjercicio del derscho a Iz desconexin lzboral no se vers afectzdo, ni
desconacide, cuanda quisrs que & trabajador s= encuentre reponiends tiempa por permisas
|aborales concedidos de manera remunsrada o cuando voluntariamente el trabajador lsbors
fuers de su horario de trabsejo, sin que medie egencia o requenimiento alguno por parte de
|a empresa

Se implementard el uso de la opcion “retrasar entraga® en los comecs electrdnicos
corporatives que tengan Gmail, con la finalided e programar las diferentss solicitudes ¢
requerimisntos para que estas ssan recibicas durantz la jomada y el horario de trabajo de los
diferentss trabajadares.

En taso de no efectuarse la opoidn “retrasar entregs” o no contar con &l mismao, 52 contars lz
asignain respectiva del caso enviade por email o cuslquier otro medio de uso tecnalégico, =
partir del inicic del diz siguiente habil lzboralmente.

-3

&

=

7. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TECNOLOGICAS

Las herramientas (cemputadores, ceulares tabltas) deberdn ser usadas comectaments, 1o deben
ser , con & finalidad de evitar que la misma se extiends
y presente interrupcianss an sl descans:i de los rabajadorss.

Los trabajaderes no estaran obligados al ingraso a los corress slectronicos corporativas durante su
periodo de vacaciones o fcencias Que s2an otorgadas.

En los casos en que par fusrza mayor sea necesaria requerir al trabajador que ya haya finalizado su
jornada d trabajo o se encuentre en un periodo de descanso sz utilizard como herramienta lz lamadz
telefdnica o contacts por Whatsapp da mensajesiz celulzr,

8. ENCEPCIONES

Segin lo expussto en =l articulo 6 de 1z Ley 2151 d= 2022, queden exceptusdes del derecho s Iz
desconexidn laboral aquallos cargos de direccién, confianza ¢ mansjo. Asi come también aquellas
labores que deban ser ejecutadas en tiempo extra o de reposicion, prevismenta autorizadss, con lz
finalidad de evitar perjuicios frente 2 la compafiz, |a prastacion de servicios o terceros. Lo anteriar, o
conformidad con lo siguisnts:

“Articuin 6 Excepoiones. Mo estaran sujstos 3 ko dispuesto en esta ley:
a) Los trabajadores y senidores piblicos que desempefien cargos de direccin, confiznza y

mansja

FCRTUEVE WAS 345~ Calln 10 T

e
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5] aquellos que por fa naturalezs g la actividad o funcidn que desempefian deban tener una
disponibilidad permanente, entre elflos |2 fuerza pblica y arganismos de socorro

situciones de fuerzs mayor o caso fortuito, en los que se raquisra cumpli deberes extra de
colaboracién con la empresa o insttucién, cuzndo sean necesaries para [ cortinuidad gl
sencio 0 para solurionar situaciones dificiles o de urgencia en |z operacidn de |2 empresa a Iz
institucicn, siemgre que se justifique la insxistencia de otra altemativa visble.

[

9. ACCIONES PREVENTIVAS DE PROMUEVE MAS

L3 emprasz con &l fin dz dar cumplimiento 3 [z presente Politica rezlizard |o siguiente:

a) Acciones de formacion v de sensibilizacién sobre & wso razonable de les herramisntas
tecnoldgicas, 2si como ) respeto al derecho de desconewion lsboral promovido per Iz
normatividad y adoptado 2 su propésito v compramiso,

bj  Acciones & través de actividades comunicativas sobre el respeto al tiempo de descanso de los
trabajadores tras |z finalizacion de su jornads lsboral, socialzando i politica prasente, come:
mecanismo pars que los trabajadores I3 conczcan, I spropien y s2 cumpla, Efectuande
zctividades como: comunicados Zenerales 2 interior de |s empres3, pars que todo trabajador
conczca la poittica de desconexidn, capadtacionss  los lideres ds proceso sobre ests politica
de descanesidn, entra otros.

Socializacién & induccidn 3 los lideras del proceso y demds trabsjadores contratados, para dar

& conocer & derecho a Ia desconexidn laboral desde su ingreso.

i,

TRAMITE ¥ SOLUCION DE QUEIAS

Bl comité de convivencia laboral de Fromusve més dars rémits y solucién & las quejas relacionadss

promue\ e
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revisin de quejas
por  parte  del
Comité y sspectos
probatorios

constituyan acoso lsborsl o desconccimiznto al derscho de
desconexion laborsl ragulade =n Ja ey,

- mevisada I3 quejs, & comité e hard saber 3l intsresado, mediante
escrito confidendal que conocs de |3 quela y & fuers =l tsa lo
requerird pars que acare o amplie 1s quaja radicada

- siel quersllznte no smpliars o eclarars |2 quejs presentads en los
térmings requeridos por = Comits, 5= reslizars el archive de esta
por no contar con jos alementos suficientes pars valorar el casa, sin
perjuicio que pueds volver 3 presentarse Iz quiz con <l lzno de
los requisitos.

- Posteriormente =l Comité debera comer traslade de 3 queja al

nuereliads, pars que &5t ejerza su derecha de defensa y aportz 2

materiz] probatorio que estime conducents.

si Iz conclusidn &5 gue &l ssunto s enmarca en una conducts

constinutiva de acoso laboral, &l comité procedard a dar trAmita &

Ia queja verificando los hechos con las pruebzs def caso v les

circunstancias en que los hechos han ocurrido.

- Parz ello, s podra citar ¢ requerir por escrito individualmente a
cadz una da Jzs partes involucradas en las quejss, con el fin de
escuchar los hechos que disron lugar 2 fs misma, implementando
mecanismas de solucion del confiicto, v si e del caso, verficacion
de acuerdos slcenzados.

- L=s sssiones probatorizs debardn adelantarss hadendo saber,
tmnte 3l wabgjador que presents I8 quejs, tomo al presunco
cosader, que ests es Un sscenzric n el gue =0 primers instancia
se pretenden construir soluciones negociadas para lograr un busn
ambizntz l2boral,

con Iz prohibicién o no garantis del derecho a la desconexién laboral siguiendo lo establecido =

continuacidn:

v

Dadsidn ¥
ssguimienta al
cumglimiento  de
compramisos

Sila condusidn &5 que el presunto casa se enmarcs dentro ds une
conducta por acoso lahoral o desconacimisnto al derscho de
desconevidn del trabzjador, of comitd procederd de forms
concilistaria 3 emitir |3 decision /o recomandacionas adacuatas
pars superar lss situaciones que fueron sometidss 3 su
consideracién y finalmente emitird la comunicatidn por escrito &
Ias partes invoucradas, asi coma, 2 kas diferentes dependencias dz
Ia empresa qus correspanda y/o 3 I Direccidn cuznda fuzre

Interposicion  de | €l trabajador podra interponer sus quejas mediantz una cars, B ol se
quejas por los | entregars de manera personal a la presidente del comité de convivencia
trahzjadores labarsl

La qusia deberd indicar coma minimo:

A Nombre de quien interpone Iz gquejz [si =5 andnimo se indicard tal

«condicién}

B. Nombre de |z personz en contra quisn s= interpons |3 qusja

€. Fecha o fechas de ocurrencia de los hechos,

D. Descripcdn detallzda de fos hechos.

E Prughas para demostrar 2i hecha.

El Comité en pleno debe propender por garantizar ls confidencialidad

Gurante todo &f sbordaje del raso
Resibo, £l comité procedard 3 verificar lainformacion d |z queja, revisande
conocimiento si las conductas se considsran modalidades y/o conductas que

UM MAS S A5 — Calle 18

P

=)

Estas quejas deberén ser respondidas en ko posivie en un térming

miximo de dos meses, contados a partir d |3 fecha en que iz

misma fue presentadz.

- Encaso d= que no se puadan cumglir con los terminos sefialades,

&l Comité les informard a fas partes intervinientes.

El comité en reunidn solicitar los soportes requeridos para hacer

al imienta de los iscs adquiridos por

cars unz de las partes involucradas.

- Enaguelios casos en que no sz ague 3 un scusrdo entre |2 partss,
no sz cumglan |zs recomendaciones formulzdas o l2 conductz
persista, el comite de convivencia laboral debers remitir 1z queja 3

promue\ e

la Dirzccion para su amigable v condlizdor derre.
- En caso de que el Comité corsidere gue los hechos no son
constitutivos de acoso kaboral o de desconocimiento al derecho de
desconexicn lzborzl, proceders & emitir comunicacion a las partes
intervinientes, exponiendo sus consideraciones del caso.

10. MODIFICACIONES

La presente Folitica podrd ser reviszda de forma periodica, @ fin de induir en ella cambics v
actualizacionss necesarias para el ejercicio de su sjecucion, ademds de lzz que sean pertinentes

adicionar para su buen funcionamienta.

Con ko anterior, Promueve mas ratifica su compromiso de garantizar el debido descanse de nuestros
trabajadores, danda cumplimients 2 la Ley 21981 de 2022 “por medic de la cuzl se reguia |z desconexicn

laboral”.
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RESOLUCION No. 015 DE 2026
30 de enero de 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE PROMUEVE MAS PARA LA VIGENCIA DE 2026”

El Gerente General de PROMUEVE MAS S.A.S., En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, sefiala en su articulo 22 que: “Son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién”.

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que de conformidad con el articulo 69 de los Estatutos, le corresponde al Gerente de PROMUEVE MAS
S.A.S., dirigir la empresa manteniendo la unidad de interés en torno a la misidn, visién y objetivos de
acuerdo con una planificacion definida; de la misma forma, le implica realizar la gestidon necesaria para
lograr el desarrollo de la Entidad de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en
cuenta las caracteristicas del entorno y las internas de la Empresa.

Que el articulo 1° del Decreto 612 de 2018 consagra: “Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
los siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracidn de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos

Que en el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, se establecen las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que deben ser aplicadas por los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo.

Que segun el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el trabajo SGSST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas basado en la mejora
continua y que incluye la planificacion, la aplicacidn, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipa, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud en el trabajo.
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RESOLUCION No. 015 DE 2026
30 de enero de 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE PROMUEVE MAS PARA LA VIGENCIA DE 2026”

Que el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 dentro de las obligaciones de los empleadores en
relacion con el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra la siguiente:
“Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales”

Que el articulo 16 de la Resolucién 312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, la cual establece dentro de los estandares
minimos para empresas de mas cincuenta trabajadores que los empleadores deben disefar y definir
un plan anual de trabajo para el cumplimiento del sistema de gestién de SST, el cual identifica
objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades firmado por el empleador y
el responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, para dar cumplimiento a las disposiciones legales anteriormente mencionadas, se formulé el Plan
Anual de Trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para la vigencia
2026.

Que el dia 20 enero de 2026 se realizd reuniéon del Comité de Gestién y Desempefio, donde se
aprobaron los diferentes planes seguin Decreto 612 de 2018, entre ellos el Plan de seguridad y salud
en el trabajo para la vigencia fiscal de 2026.

Que es necesario adoptar el Plan de seguridad y salud en el trabajo de PROMUEVE MAS.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de seguridad y salud en el trabajo de PROMUEVE MAS para la
vigencia 2026, el cual se encuentra establecido en documento anexo, que hace parte integral del
presente acto administrativo.
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RESOLUCION No. 015 DE 2026
30 de enero de 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE PROMUEVE MAS PARA LA VIGENCIA DE 2026”
ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Manizales - Caldas a los treinta (30) dias del mes de enero del afio 2026.

HUGO FEBNﬁ\IDO MO‘NCADA CUERVO
Gerente
PROMUEVE MAS S.A.S.

Proyectd: Daniela Lopez Betancurle
Abogada Contratista
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