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1. PRESENTACION

La responsabilidad de la empresa con sus trabajadores es la de velar por su bienestar y su seguridad, esto
ha permitido promover la participacion dindmica de cada una de las dreas con los diferentes procesos a
cargo, confluyendo todas las acciones para beneficio econdmico, social y familiar del Talento Humano de
la organizacion. El Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de PROMUEVE MAS
S.A.S., es sistémico, actuando en sinergia con las diferentes dreas de la organizacién para contribuir al

mejoramiento continuo.

Su implementacién busca tener ambientes de trabajo seguros, preservar, y mejorar las condiciones de
salud de las personas que en esta laboran. Asi mismo, la atencién de los accidentes de trabajo o
enfermedades contraidas por causa o con ocasién laboral, contribuird a la competitividad de la empresa 'y

a las exigencias actuales del medio, logrando mejorar su productividad y rentabilidad.

2. DEFINICIONES

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigada de emergencia y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo

dependiendo de su actividad.

Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos: Es el registro del andlisis cuantitativo y
cualitativo de los riesgos de la empresa, a partir del cual se establecen los controles por cada uno de los

riesgos. Se estructura por proceso para cada uno de los frentes o centros de costos de la organizacion.

Matriz legal: Es la compilacidon de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST, el cual deberd

actualizarse en la medida que sean emitidas disposiciones aplicables.

Programa de salud ocupacional: Segun el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, “en lo sucesivo se entenderd
como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el

desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la Politica, la

3



DOCUMENTO TECNICO Version 4
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Mo 2094
SALUD EN EL TRABAJO

promuet

Organizacidn, la Planificacién, la Aplicacién, la Evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud

en el trabajo.

Riesgo: Es la combinacién de la probabilidad o frecuencia de que ocurra un evento o exposicién de peligro,
y la severidad o consecuencia de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el evento o la exposicidn

al peligro (NTC- OHSAS 18001).

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, ademés de la proteccién y promocién de la salud de los
colaboradores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva a la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

colaboradores en todas las ocupaciones.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los colaboradores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de seguridad y salud en el trabajo relacionadas con la prevencion
de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo

hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Sistema de Gesti6n en Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrolio de un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Sistemas de vigilancia epidemioldgica: Se refieren a la metodologia y procedimientos administrativos que
facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la exposicidn a factores de riesgo especificos

presentes en el trabajo, e incluye acciones de prevencidn y control dirigidas al ambiente y a las personas

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Matriz de Requisitos Legales
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4. DESCRIPCION DEL PROCESO SST

Los procesos que se llevan a cabo en PROMUEVE MAS S.A.S. estan dentro del ciclo de PHVA que es el que
determina la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Razén social

PROMUEVE MASS.AS.

Nit

901403758-2

Direccidn de la Empresa

Calle 68 # 28-29 Palermo

Actividad econémica

Departamento Caldas.
Ciudad Manizales.
Empresas dedicadas a actividades conexas de

asesoramiento, empresas dedicadas a actividades de
arquitectura e ingenierfa y actividades conexas de
asesoramiento técnico incluye solamente empresas
dedicadas a actividades de obra de construccion,
direccién de obras de construccidn, arquitectura,
ingenieria y agrimensura, explotacién y prospeccion
geoldgicas, asesoramiento técnico conexo incluye
solamente a empresas dedicadas al disefio industrial y de

magquinas con intervencion directa en la obra.

E-mail operaciones@promuevemas.com
Clase de riesgo: \

Cddigo de la actividad econdmica: 7110.

Administradora de Riesgos Laborales: ARL Positiva

Reglamento de Higiene vy Seguridad

Industrial:

Actualizacion 18 de marzo de 2024

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo:

Sin conformar internamente
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MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS UTILIZADOS

Equipo pesado y vehiculos: Camionetas, retroexcavadora, motoniveladora, vibro compactador,
excavadora de oruga, cargador frontal, buldécer, cama baja, volquetas y minicargador

Equipos y Gtiles: Computadoras, computadores portatiles, teléfonos, fotocopiadoras, scanner,
celulares, entre otros elementos de oficina.

TURNOS DE TRABAJO

Lunes a viernes
8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Turnos de diez dias por cuatro de descanso. Lunes de la primera
semana a miércoles de la segunda semana.

7:00 a.m.—12:00 m.

1:00 p.m. -5:00 p.m.

Lunes a Viernes:

7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Sabado

7:00 a.m. a 1:.00 p.m.

Personal Administrativo

Operaciones

Talleres

6. ORGANIGRAMA

El Organigrama de PROMUEVE MAS S.A.S se encuentra depositado en los programas del drea de Talento

Humano.

7. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

PROMUEVE MASS.A.S, identifica los requisitos legales y otros aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo

a través de la matriz de requisitos legales SST.

8. PLANEACION
8.1. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SGI

La politica del sistema de gestion integrado declara el grado de compromiso de PROMUEVE MAS S.A.S.,
teniendo en cuenta el nivel de exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, el nimero de

trabajadores expuestos y su participacién en el sistema de gestién de seguridad. La politica del sistema de
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gestion integrado es comunicada y entendida dentro de la organizacién y su difusion se realiza en el

momento de la induccién inicial a cada colaborador.
Esta politica esta relacionada en el Anexo No. 1.

8.2. POLITICA DE PREVENCION EN EL CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

PROMUEVE MAS S.A.S., incentiva un ambiente de trabajo libre del consumo de alcohol, tabaco vy

sustancias psicoactivas, por lo tanto, define una politica para la prevencidén de estas sustancias.

Esta politica se relaciona en el Anexo No. 2.

8.3.  OBIJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.3.1. Objetivo General

Planear, evaluar y ejecutar estrategias que permitan controlar, disminuir, mitigar y prevenir situaciones

de riesgos que atenten contra la seguridad y la salud de los colaboradores.

8.3.2. Objetivos especificos del SG-SST

¢ Identificar y evaluar permanentemente los peligros y riesgos para establecer los respectivos
controles.

e Proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del SG-SST.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos.

¢ Fortalecer y mantener los métodos de capacitacion enfocadas a la prevencién, concientizacién e
interiorizacion de los temas de higiene, seguridad y salud ocupacional.

e Generar la participacion de los colaboradores de la empresa en las diferentes funciones diarias y
la aplicacién de los estandares de seguridad.

® Generar mecanismos de prevencion, vigilancia y atencién de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

¢ Establecer los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial
a través de procedimientos que definan las actuaciones a realizar.

e Controlar los agentes nocivos que atentan contra la salud de los colaboradores.
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9. RECURSOS, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

9.1. RECURSOS

Humanos: El recurso humano es el responsable de la ejecucion del proyecto, se selecciona y se ubica
dentro del modelo de Gestién Humana establecido por la empresa, cuya metodologia esta definida en los
diferentes procedimientos establecidos para la contratacion del personal. Cada cargo tiene su descripcién
y su perfil, en el cual se establece el nivel de educacion, niveyl}de experiencia, formaciones, competencias,
autoridad, las responsabilidades en SST y a nivel ambiental que los colaboradores deben tener presentes

para ocupar los cargos de la empresa.

Asesoria externa: Se tiene mediante la Administradora de Riesgos Laborales {Positiva), el médico asesor,

el corredor de Seguros, las Entidades Promotoras de Salud y las Cajas de Compensacién Familiar.

Recursos financieros: La Empresa proporciona los recursos financieros necesarios para la implementacion

del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Coordinador SST es responsable de: Elaborar el proyecto en los temas de seguridad y salud que contiene
los siguientes aspectos: Elementos de proteccién personal, equipos de primeros auxilios, equipos de
emergencias, exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso, ademds del examen médico
ocupacional para trabajo en alturas y los sistemas de sefializacién. Debe realizar un anélisis de seguimiento

al proyecto teniendo presente los cambios en las actividades que desarrolla y la rotacién del personal.

Recursos técnicos: La empresa con la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo garantiza los recursos técnicos tanto para fines generales, como especificos por cada programa.

9.2. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

La Responsabilidad frente al Sistema de Gestion SST se establece en las D Y P de cada cargo, mientras

que la autoridad se establece mediante el Organigrama.
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© RESPONSABILIDAD

Definir la politica y los objetivos del SGSST,
los indicadores de gestidn, el mapa de
procesos y la estructura organizacional.

Modlﬁcar la polmca del SGSST, Ia estructura

AUTO RlDAD

organizacional y el mapa de procesos cuando las
condiciones de la organizacién y/o del entorno lo
requieran

Definir e implementar las diferentes
normas que se quieren incorporar al SGSST
y garantizar el cumplimiento de |la
normatividad legal.

Asignar los recursos necesarios para garantizar la
implementacion del SGSST

Asegurar la implementacion del SGSST

Prescindir del colaborador que no cumpla con sus
responsabilidades dentro del SGSST.

Evaluar la eficacia del SGSST y la mejora
| continua

Autorizar la implementacién de medidas de
control y mitigacién de riesgos de la salud.

Designar  a un  directivo  como
representante del SGSST

Suspender la ejecucién de labores cuando no se
tengan las condiciones de trabajo que garanticen
la seguridad vy la salud de los colaboradores.

Cumplir los procesos, procedimientos e
instructivos definidos en el SGSST en los
cuales tiene participacion

Reportar los incidentes, accidentes, y
enfermedades laborales.

Colaborar y brindar informacion que se le
requiera para la investigaciéon de accidentes e
incidentes y enfermedades laborales.

Conocer los peligros y riesgos, inherentes a
su labor y aplicar las medidas de control.

Detectar e informar actos y condiciones inseguras
de trabajo, o riesgos al medio ambiente.

Promover la cultura del SGSST

Hacer cumplir las disposiciones en materia del
SGSST, para contratistas y subcontratistas o en su
defecto dar por terminado cualquier relacién en
la que no se cumplan estas disposiciones.

| Suministrar los recursos necesarios

Ordenar la implementacién de condiciones de
trabajo seguro y cuidado del medio ambiente.

Medir los indicadores del proceso que
lidera

Registrar y adoptar las acciones correctivas
0 preventivas que sean necesarias

{. | Conocer los peligros y riesgos, inherentes a
| su labor y aplicar las medidas de control.

Detectar e informar actos condiciones inseguras
de trabajo, o riesgos al medio ambiente.

Contribuir a la identificacién de los peligros
y riesgos de los procesos que lidera, asi
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_ RESPONSABILIDAD AUTORIDAD ~ *
como a Ia implementacion y apllcaaon de

los respectivos controles.

Conocer los peligros y riesgos, inherentes a | Detectar e informar condiciones inseguras de
su labory aplicar las medidas de control. | trabajo, o riesgos para el medio ambiente.

Cumplir los procesos, procedimientos e |Suspender labores en su cargo ante un eminente
instructivos definidos en el SGSST en los| riesgo detectado que atente contra su salud o con
cuales se tiene participacion. el medio ambiente.

Colaborar y brindar informacién que se requiera
para la investigacion de accidentes, incidentes o
enfermedades laborales.

Detectar e informar condiciones inseguras de
trabajo, o riesgos que se detecten en contra del
medio ambiente.

Reportar los incidentes, accidentes, y
enfermedades laborales.

Conocer los peligros y riesgos, inherentes a
su labor y aplicar las medidas de control.

9.2.1. Responsabilidades del Comité Paritario de Salud y Seguh’dad en el Trabajo

El Comité Paritario tiene la responsabilidad de proponer y participar en las actividades de salud y seguridad

en el trabajo, en el cual se contempla:

Vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia, tienen relacién con la medicina, la higiene
y seguridad industrial, que debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes, proponer su divulgacién y observacion.

Participar en las inspecciones de seguridad industrial y salud en el trabajo, proponiendo acciones
de control y mejora.

Servir como organismo de coordinacidn entre el empleador y los colaboradores en la solucidn de
los problemas relativos al Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
ademds de proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar una
préxima ocurrencia.

Realizar las reuniones mensuales correspondientes.

Revisar el plan de trabajo del Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Revisar la politica del Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Participar en la planeacion de la auditoria del Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

10
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Se conforma un COPASST de acuerdo con el Procedimiento PH-SST-004, dando cumplimiento a la

normatividad vigente. El COPASST es responsable de generar acciones correctivas, preventivas y de mejora

que le ayuden al sistema con su mejora continua; estas acciones quedan consignadas en el Acta del

COPASST.

Es responsabilidad del Coordinador SST:

A NN RN .

Revisar las actas de COPASST con la finalidad de evaluar su efectividad y llevar los puntos
relevantes que no han sido trabajados.

Supervisar el funcionamiento del COPASST mensualmente.

Presentar anualmente al COPASST la gestion realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo a partir

de la politica, los objetivos trazados, los indicadores, los

planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia, los
resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, entre otros
aspectos propios de la gestion del sistema.

Coordinar charlas de los Estdndares de Seguridad, de acuerdo con los riesgos asociados a las
actividades realizadas en el mes, de igual forma dejar registro en el formato de Asistencia.
Generar el Compromiso por Escrito cuando detecte que el colaborador no cumple con las normas
de seguridad, evite usar los elementos de proteccién personal, o realizando actividades que
pongan en riesgo la integridad y la salud de los demads colaboradores, en caso de ser recurrente
remitir a descargos al colaborador que presente la falta.

Elaborar el cronograma de trabajo anual teniendo presente las capacitaciones y actividades
planteadas en:

La Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos.

La Matriz de Amenazas y Vulnerabilidad de Emergencias.

Los sistemas de vigilancia epidemiolégica.

Los procedimientos SST, seguin correspondan.

Analisis estadisticos de ausentismo, accidentalidad e incidentes.

Elaborar los informes mensuales y trimestrales a las diferentes areas de la Empresa y los entes

externos que los requieren.

11
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9.2.2. Responsabilidades del Contratista y Subcontratista

Cumplir con las responsabilidades expuestas en el Manual de Contratistas HSEQ de la empresa PROMUEVE

MAS S.A.S.

9.3. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La empresa PROMUEVE MAS S.A.S establecio el procedimiento de Identificacion de Peligros Evaluacién y
Valoracidn de los Riesgos {PH-SST-006) con el fin de analizar cada uno de los riesgos a los cuales estd

expuesto el personal de la empresa y asi establecer controles para cada uno de estos.

9.4. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

El diagnéstico de condiciones de salud de la empresa PROMUEVE MAS S.A.S se presentard semestralmente
por la IPS que realiza los exdmenes ocupacionales (ingreso, egreso y periddicos) y serd analizado por el
médico ocupacional de la organizacién y de la Coordinacién SST y se determinarén las acciones a seguir

segln la informacién alli consignada.

9.5. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

El Coordinador SST debe verificar que se lleven a cabo las auditorfas internas, adicionalmente debe
programar con la ARL cada afio la evaluacién del SG-SST, con el fin de medir el avance y la mejora continua

del SG-SST.

9.6. PLAN DE TRABAJO ANUAL

Con base en el andlisis integral de las condiciones de trabajo y salud se define un plan de trabajo que
busque dar cumplimiento a los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Coordinador SST debe elaborar el Plan de Trabajo Anual SST en el formato correspondiente, ademds de

gestionar los diferentes recursos y programas con la ARL, proveedores e intermediarios.

9.7. PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Diligenciar en el formato del Plan de Formacién a Capacitaciones y entrenamientos, de acuerdo con la
identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos como parte de la estrategia de intervencidn

del riesgo, la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promocion de la salud de

12



promuele@” | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Ny

DOCUMENTO TECNICO

Versién 4

SALUD EN EL TRABAJO

los colaboradores; adicionalmente, siguiendo el procedimiento de las inducciones, a todos los

colaboradores y al personal contratista.

Antes de iniciar las labores de trabajo debe recibir la induccién en el proceso SST, la cual se realiza de la

siguiente manera:

Herramienta

Aplicacion de la Herramienta

Proyeccién de | Presentar la induccién (duracién de 40 minutos) a todos los colaboradores que
induccién ingresen a la Empresa.

Examen, resumen | Le permite al colaborador, reforzar algunos conceptos trabajados en la
Induccién induccidn.

Contenido de la
induccion

SG-SST

Identificacién de peligros y Evaluacidn de Riesgos
Incidentes y accidentes laborales

Enfermedad laboral

COPASST

Plan de Emergencias

Politica de SGSST

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Programas de Vigilancia Epidemioldgica
Requisitos Legales

Permite identificar que colaborador haya identificado y entendido Ia
informacion suministrada por la Empresa; en caso de no pasar la evaluacion el

Evaluacion . . . .
Coordinador SST debe reforzar los conceptos que sean necesarios y realizar
nuevamente la evaluacion.

Constancia de Induccion
. Notificacidn de Riesgos

Registros de la g .,

. Descuento de elementos de proteccién personal

Induccién

Nota: El archivo de estos registros debe permanecer en la hoja de vida del
colaborador.

10. INDICADORES DEL SG-SST

Se definen los indicadores de estructura, proceso y resultado para realizar evaluacién y seguimiento al SG-

SST.
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¢ Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y organizacidn con que cuenta la Empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

¢ Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Indicadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del

sistema de gestién.

El Coordinador SST es responsable de gestionar los indicadores de proceso SST.

11. COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

Los métodos de comunicacion, participacion y consulta se encuentran descritos en el Manual del SGI. No
obstante, el SG-SST reconoce como principales canales de participacién de los colaboradores el COPASST,
el comité de convivencia, la Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos, el reporte de

actos y condiciones inseguras.

12. RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas se realiza segun lo definido en el Manual del SGI, sin embargo, la Coordinacién
SST se reporta de manera mensual a la gestién del proceso a través del Informe Mensual SST, Informe

Semanal Gestion SST y cuando sean solicitados.

13. GESTION DEL CAMBIO

Es responsabilidad de la Coordinacién SST:

. Registrar en el formato Gestion del Cambio cuando se presenten situaciones que puedan tener
efectos sobre los resultados de los objetivos de gestién en SST, sobre los indicadores de gestion SST,

en la metodologia de los procesos, y que ademds puedan producir riesgos en la seguridad y salud

de los colaboradores.
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. Incluir en la Matriz de Identificacion de Peligros Evaluacién y Valoracién de los Riesgos el andlisis de

riesgos de la gestién del cambio.

14. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

PROMUEVE MAS S.A.S implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los colaboradores que establece los
criterios y las actuaciones que definen los recursos, los roles y responsabilidades de los grupos de
intervencion, las amenazas, las capacitaciones y los simulacros por lo cual cuenta con un plan de

prevencién, preparacion y respuesta a emergencias.

15. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza bajo los pardmetros

internos definidos en la empresa.

16. ADQUISICIONES

Todas las adquisiciones realizadas en el proyecto y la empresa estdn direccionadas y definidas en las

necesidades.

17. GESTION DE CONTRATISTAS

PROMUEVE MAS S.A.S, buscando garantizar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de todas las partes interesadas para el caso de los contratistas la metodologia de contratacién y

manejo se define en el Manual de Subcontratistas y Ejecutores.
El Coordinador SST es responsable de:

. Incluir en el de Informe Mensual SST la relacidn de los accidentes de trabajo incapacitantes de los

contratistas.
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. Informar al Contratista que en caso de poner en riesgo la vida de los colaboradores serdn
suspendidas las actividades, y dependiendo de la situacién presentada, se evaluara con el director

Administrativo y Financiero, el Gerente, y el director de Proyectos su continuidad en el proyecto.

18. AUDITORIA INTERNA

La metodologia para la realizacién del ciclo anual de auditorias internas serd definida por la gerencia.

19. REVISION POR LA DIRECCION

PROMUEVE MAS S.A.S., garantiza la Revision por la Direccién de acuerdo con los pardmetros que permitan

verificar el cumplimiento del sistema de gestion.

20. APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

20.1. DIAGNOSTICO SOCIO — DEMOGRAFICO

La empresa PROMUEVE MAS S.A.S cuenta con una distribucién del personal por sexo y tipo de vinculacién
como se muestra a continuacion. En la actualidad el diagndstico se presenta bajo los parametros que se

mencionan a continuacion:

EDAD
a. Menor de 18 arios 0 0%
b. 18-27 afios 34 21%
¢. 28-37 afios 40 24%
d. 38-47 afios 40 24%
e. 48 afios o mas 49 31%
163 100%

ESTADO CIVIL
a. Soltero 60 37%
b. Casado / Unién Libre 103 63%
c. Separado / Divorciado 0 0%
d. Viudo 0 0%

' 163 100%

16



DOCUMENTO TECNICO .
promuete” | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y oy
SALUD EN EL TRABAJO
SEXO o
Hombre 151 92%
Mujer 12 8%
163 100%
NUMERO DE PERSONAS A CARGO
0 0 0%
1 40 25%
2 35 21%
3 60 37%
4 21 13%
5 7 4%
Mids 0 0%
163 100%
NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria 50 31%
b. Secundaria 65 40%
c. Técnico / Tecndlogo 15 9%
d. Universitario 15 9%
e. Especialista / Maestria 12 7%
f. Ninguno 6 1%
163 100%
TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia 34 21%
b. Arrendada 81 49%
¢. Familiar 48 30%
163 100%
FUMA
a.Si 29 18%
b. No 134 82%
163 100%
CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si 65 40%
b. No 98 60%
163 100%
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21. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

La gestion de los peligros y riesgos se realiza a través del Procedimiento de ldentificacion de Peligros,
Evaluacién y Valoracion de los Riesgos, donde se plantean las medidas de prevencion y de control a través

de programas, procedimientos. planes y controles operacionales.
El Coordinador SST es responsable de:

Asegurar la implementacion de los siguientes procedimientos y establecer de acuerdo con las actividades

que desarrolla, la seleccién de los estandares de seguridad.

e Reporte e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
e Manejo de sustancias quimicas

e Entrega, manejo y control de elementos de proteccion personal
e Inspecciones de Seguridad

e Sefializacién

¢ Normas de seguridad

* Programa de prevencién y proteccién contra caidas de alturas

¢ Exdmenes médicos ocupacionales

e SVE osteomuscular

e SVE prevencidn del riesgo psicosocial

¢ Programa de ausentismo

* Plan de prevencion, preparacidn y respuesta a emergencias
Campafias

¢ Uso del casco de seguridad

e Qrdeny Aseo
Material de prevencién

e Folletos en prevencidn de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas

® Juego seguridad vial
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e Afiches de prevencion enfermedades infectocontagiosas y gastrointestinales.
e Cartilla de induccion SST

o Afiche de reporte de actos y condiciones inseguras

22. VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS COLABORADORES

El monitoreo y vigilancia de la salud de los colaboradores se realiza a través de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, de los analisis en ausentismo, accidentalidad, procesos de reintegro laboral, estudios de
puesto de trabajo para calificacién de enfermedad laboral. Con el procedimiento de Examenes Médicos
Ocupacionales se establecen los criterios y las actuaciones que facilitan determinar la aptitud de salud de
un aspirante a ocupar un cargo, de acuerdo con los requerimientos para el oficio, vinculando personal que
por sus condiciones fisicas y psicoldgicas puedan realizar sus tareas adecuadamente, permitiendo

conservar la salud de los colaboradores y asi mismo en la ejecucién de los exdmenes periddicos.

22.1. PROMOCION DE LA SALUD

PROMUEVE MAS S.A.S define programas enfocados a la prevencion de la enfermedad de origen comun,
enfermedades crénicas y otros basados siempre en el andlisis ejecutado de manera previa a través de las

variables de los perfiles o descripcién sociodemografica y a la vigilancia de la salud de los colaboradores.

o Generar campafias de prevencidn y promocién
CARGO ACTUACIONES
Coordinador SST Gestionar la ejecucién de brigadas de promocién y prevencién anualmente en

conjunto con las EPS en: prestacion de servicios de medicina general,
odontologia, capacitaciones (control de presién arterial, diabetes, estrés,
obesidad, visiometria, tabaquismo, alcoholismo, tamizaje de préstata, tamizaje
de mama, cérvix, alimentacién adecuada, riesgo cardiovascular, habitos de vida
saludable). ‘

Nota: dejar registro de la actividad en el formato Asistencia segun corresponda.
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. Esquemas de vacunacién
CARGO ACTUACIONES
Coordinador SST Plantear campafias de vacunacion de acuerdo con los factores de riesgo vy la
duracién de su efecto.
Asegurar la carnetizacién portable para cada colaborador y un registro del dia
de su aplicacién coordinado con la entidad a cargo.
Lla vacuna para aplicar se programa de acuerdo con las condiciones
epidemioldgicas de la zona, las cuales pueden ser: Fiebre Amarilla, Hepatitis B,
Toxoide Tetdnica, y campafias de salud Iinfluenza, VPH y COVID 19.
. Ejecutar el Programa de Prevencion de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas

22.2. SANEAMIENTO BASICO INDUSTRIAL

El Coordinador SST y el Inspector SST son responsables de:

¢ Gestionar en conjunto con la Coordinacién Administrativa que el agua para consumo humano sea

potable.
El Coordinador Ambiental es responsable de:

® Gestionar los permisos para la concesion de aguas para uso doméstico y realiza los monitores de

acuerdo con los permisos adquiridos.

* Verificar que se cuente con los servicios sanitarios suficientes y que se realicen los mantenimientos

requeridos asegurando las 6ptimas condiciones de salubridad.

* Gestionar el suministro de recipientes debidamente marcados y herméticos para la recoleccién de

los diferentes tipos de residuos.

® Gestionar la realizacién de campafias de fumigacién que permita el control de plagas y roedores

de acuerdo con los riesgos detectados.

23. DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS

*  Perfil Sociodemografico
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* Encuesta Sociodemogréfica

* Reporte de Condiciones Inseguras

* Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

*  Matriz de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos
e Evaluacion Inicial

* Formato Entrega de Elementos de Proteccidn Personal

* Formato Examen Médico Laboral

*  Matriz Requisitos Legales.

* Hojas de Vida de Brigadistas

* Inventario de Extintores

* Plan de Emergencias

24. REVISION Y APROBACION

Nombre: | Nlowicr MejanDia Gualdo | HvRe TFerana Moawda <
Cargo: Coordinador SST Gerente General.

Firmac: - . .

| Agandia Giraldo | '
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La Empresa Promueve Mas S.A.S, asume la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad, la prevencion de accidentes

e incidentes y enfermedades de origen laboral.

Para garantizar que este compromiso se cumpla, la empresa define las siguientes pautas:

v" Proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante el control de los factores de

riesgos contemplados en su matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de
- Riesgos (IPEVR).

v" Cumplir el marco legal, mediante la proteccién del medio ambiente y las reglamentaciones
aplicables

v’ Evaluar periédicamente el estado de salud de los trabajadores para identificar y controlar
oportunamente los riesgos de salud que puedan generar el ausentismo laboral.

v’ Facilitar el desarrollo de las competencias laborales en cada uno de los trabajadores, para
aumentar su capacidad respuesta frente a las diferentes emergencias.

v" Proveer actividades de promocién y prevencién basados en la integridad fisica, emocional y
mental, a través del mejoramiento continuo.

v Fomentar hébitos de estilos de vida saludables

V" Prevery reducir el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas en base
al mejoramiento de la calidad de vida de los colaboradores.

Todos los trabajadores, contratistas, en mision y temporales tendrén la responsabilidad de cumplir
— con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
Igualmente serdn responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan

generar consecuencias y contingencias para los trabajadores y La Empresa.

Esta politica serd divulgada, publicada a todo el personal y serd revisada segtn lo establecido por la

ley.
/‘ ancm—
< _ o _
Fesy Hlewdrs@  Algjandig Giraldo
[ Gerente Director Administrativo)y Responsable
Representante legal Financiero SG-SST

PROMUEVE MAS S.A.S. - Calle 68 N 28-29 - Tel; (606) 8989548 - operaciones@promueve.com
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Promueve Mas S.A.S., Se compromete a generar acciones de prevencién en el consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, en la mejora de la seguridad y la salud de sus colaboradores y
dando cumplimiento a los requisitos legales, para lo cual se realizan las siguientes actividades:

Debido a la actividad que desarrolla la empresa, se establece la politica de cero tolerancias al uso
de alcohol, tabaco, cigarrillo electrénico y sustancias psicoactivas en el lugar trabajo, con el fin de
prevenir accidentes y mantener la integridad de las trabajadores, instalaciones y equipos.

Por lo anterior, la Empresa se compromete a:

e Analizar los informes de los exdmenes médicos periddicos o de vigilancia, para tomar acciones

cuando los resultados indiquen un aumento en la poblacion expuesta al consumo de alcohol,
— tabaco, cigarrillo electrénico y sustancias psicoactivas.

e Promover buenas practicas en el lugar de trabajo, buscando el bienestar de cada trabajador,
un estilo de vida saludable, fomentando la cultura y los hébitos de autocuidado; informando y
capacitando a nuestros colaboradores en el tema de prevencién del consumo de alcohol,
tabaco, uso de cigarrillo electrénico y sustancias psicoactivas.

e  Evitar que cualquier colaborador directo, en misién o contratista se presente a laborar en
estado de embriaguez o bajo la influencia de alguna sustancia psicoactiva.

e  Evitar que cualquier colaborador directo, en misién o contratista ingiera alcohol, tabaco, uso
de cigarrillo electrdnico y sustancias psicoactivas durante el tiempo de servicio en el sitio de
trabajo o en un vehiculo que preste el servicio para la empresa.

e  Evitar que cualquier colaborador directo, en misién o contratista use, porte, venda o distribuya
sustancias psicoactivas en el trabajo.

e Evaluar e identificar los trabajadores reincidentes en el consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas para promover su proceso de rehabilitacidn y tratamiento.

Es compromiso de todos los colaboradores de Promueve Mds S.A.S., evitar o informar cualquier
indicio de consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas en los puestos de
trabajo.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacién que promuevan el cumplimiento de esta politica

-

Gererfte PROMUEVE MAS S.A.S
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La empresa: PROMUEVE MAS S.A.S.
Identificacion: 901403758-2
Direccidn: Calle 68 N 28-29

Palermo
Ciudad: Manizales
Departamento: Caldas
Teléfono: 8989548

Sucursales
Direccién: Via Villamaria - Llanitos (Talleres)
Km 2 Finca la Alqueria

Municipio: Villamaria

Departamento: Caldas

ARL: Positiva
Clase de riesgo asignado: \
Codigo de la actividad econdmica: 7010

(Segun decreto 1607 del 1 de julio de 2002 del ministerio de
trabajo y seguridad social)

Empresas dedicadas a actividades conexas de asesoramiento, empresas dedicadas a actividades de arquitectura
e ingenieria y actividades conexas de asesoramiento técnico incluye solamente empresas dedicadas a actividades
de obra de construccién, direccién de obras de construccidn, arquitectura, ingenieria y agrimensura, explotacion
y prospeccién geolégicas, asesoramiento técnico conexo incluye solamente a empresas dedicadas al disefio
industrial y de maquinas con intervencion directa en la obra.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa PROMUEVE MAS S.A.S., se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206,
217,220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del cédigo sustantivo del trabajo, la ley 9 de 1.979, resolucién 2400
de 1.979, decreto 614 de 1.984, resolucién 2013 de 1.986, decreto 1295 de 1.994, ley 1562 de 2.012, decreto
1443 de 2.014 y demds normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa PROMUEVE MAS S.A.S., se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del comité de medicina, higiene y seguridad industrial, de conformidad con lo establecido por el
decreto 614 de 1.984, resolucién 2013 de 1.986, ley 1562 de 2.012 y decreto 1443 de 2.014.

PROMUEVE MAS S.A.S, - Calle 68 N 28-29 - Tel: (606) 8989548 — operaciones@promueve.com
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ARTICULO 3. La empresa PROMUEVE MAS S.A.S., se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST, elaborado de acuerdo a la ley 1562 de 2.012 y decreto 1443 de 2.014, el cual contempla como minimo
los siguientes aspectos: el desarrollo de un proceso légico y por etapa basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacidn, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en

el trabajo.

ARTICULO 4. Los peligros existentes de la empresa PROMUEVE MAS S.A.S., estan constituidos principalmente

por:

FISICO

- Ruido, iluminacion

- Vibracién

- Temperatura extremas

- Radiaciones ionizantes

- Radiaciones no ionizantes

QuiMico

- Gases y vapores

- Material particulado

- Polvo, fibras, liquidos

- Humos metalicos y no metalicos

BIOLOGICO

-Alergias, bacterias, hongos, picaduras, mordeduras, virus

BIOMECANICO

- Posturas, esfuerzo
- Movimiento repetitivo
- Manipulacién de cargas

CONDICIONES DE SEGURIDAD

-Mecénico (elementos o partes de maquinas, herramientas,
equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados solidos o
fluidos)

-Eléctrico (alta y baja tension estatica)

-Locativo (sistemas y medios de almacenamiento, superficies de
trabajo irregulares y deslizantes, desniveles, condiciones de orden
y aseo)

-Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame, incendio)

-Accidentes de transito

-Publicos (robo, atracos, asaltos, atentados de orden publico)
-Trabajo en alturas, trabajo en espacio confinado

-Trabajo en caliente
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- Sismo

- Terremoto

- Vendaval

FENOMENOS NATURALES - Inundacién

-Precipitaciones (lluvia, granizadas, heladas).

-Gestién organizacional (estilo de mando, pago, contratacion,
participacién, induccion y capacitacién, bienestar social,
evaluacion de desempefio).

-Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacidn,
PSICOSOCIAL tecnologia, organizacién del trabajo).

-Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de tarea,
emocionales, sistemas de control, definicién o roles, monotonia).

-Interfase persona-tarea (conocimientos, habilidades relacién con
la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia, reconocimiento).

PARAGRAFO. A efecto de que los peligros contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en accidentes
de trabajo u enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa PROMUEVE MAS S.A.S. y sus trabajadores dardn estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnica e internas que se adopten para lograr la implantacién de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el
presente reglamento y con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la compaiiia.

ARTICULO 6. La empresa PROMUEVE MAS S.A.S. ha implantado un proceso de induccién del trabajador a las
actividades que deba desempefiar y notificacién de riesgos laborales, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los locales de
trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigor a partir de la fecha y durante el tiempo que la empresa
PROMUEVE MAS S.A.S. conserve sin cambios substanciales las condiciones existentes en el momento, tales
como actividad econémica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten en su vigencia.
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